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CAPITULO 7

INTRODUCAO.

A maioria dos casos em tribunais de familia que
requerem intervengdo judicial envolvem um alto e
intenso nivel de conflito. Em quase todos os casos de
alto conflito, vocé encontrara pelo menos uma parte
com uma personalidade de alto conflito que esta
dirigindo o trem do litigio. Infelizmente, as
personalidades de alto conflito que mais
frequentemente aparecem em casos de direito da
familia muitas vezes ndo sdo reconhecidas pelos
profissionais envolvidos no caso. E, mesmo que a
personalidade de alto conflito seja reconhecida, muitos
profissionais ndo conseguem entender como gerenciar o
caso de alto conflito e implementar as a¢Ges necessarias
para interromper ou pelo menos minimizar qualquer
destrui¢do adicional pelo cliente motivado por alto
conflito. Em vez disso, advogados, juizes, profissionais
de saude mental e mediadores tendem a lidar com o
caso do ponto de vista de como os clientes devem se
comportar, em vez de compreender como ele realmente
é. Como profissionais, geralmente queremos que as
partes apenas encontrem uma maneira de se dar bem.
No entanto, como o alto nivel de conflito observado em
um caso de direito da familia é muitas vezes uma
extensdo do conflito que existia no casamento que foi
impulsionado por uma parte com personalidade de alto
conflito, ndo é realista para qualquer um dos
profissionais pensar no conflito vai parar porque as
partes se separaram e uma ag¢do de divércio foi movida.
Na verdade, muitas, sendo a maioria das pessoas de alto
conflito permanecerdo no ciclo de alto conflito por toda
avida.

Frequentemente, os profissionais envolvidos em casos
de alto conflito costumam piorar a situagdao por ndao
compreenderem que existem tragos e caracteristicas de
personalidade que fazem com que os individuos se
recusem a se separar e se dar bem. E, portanto, quase
impossivel efetivamente parar ou desacelerar o trem do
alto conflito se todos os profissionais envolvidos no caso
ndo reservarem tempo para se educar e desenvolver um
plano de agdo coordenado para lidar com essas familias.
Ao deixar de ser capaz de identificar, administrar,
representar e tratar o problema real em um caso de alto
conflito, advogados, juizes, profissionais de saude
mental e mediadores contribuem para perpetuar casos
de alto conflito e litigios. O resultado final geralmente é
um dano irreparavel as familias.

O objetivo deste artigo é fornecer aos profissionais
juridicos e de saude mental informagdes sobre como
reconhecer e compreender os tragos de personalidade e
os transtornos de personalidade que existem em um
caso de alto conflito, discutir o papel dos profissionais
juridicos e de saude mental e explorar como

desenvolver uma plano de representagdo, tratamento,
gestdo e resolugdo eficazes destes casos.

IMPORTANCIA DE IDENTIFICAR E
GERENCIAR CASOS DE ALTO CONFLITO.

E importante que os profissionais da area juridica e de
saude mental compreendam e aprendam a identificar,
representar e gerenciar uma personalidade de alto
conflito. Individuos com personalidades de alto conflito
(ou pessoas de alto conflito) representam a maior
ameaga para a outra parte, seus filhos e os profissionais
envolvidos no caso. Especificamente, pessoas de alto
conflito muitas vezes se sentem justificadas em:

e  Cometer violéncia familiar.

e  Destruindo propriedade.

e  Escondendo ativos.

e Assediar e perseguir a outra parte.

e Abusar fisicamente de criangas.

e Alienar os filhos do outro progenitor.

e  Fazer falsas alega¢des de abuso infantil.

e  Fazer falsas alegagdes de violéncia doméstica.

e Arquivar queixas e processar profissionais de
saude mental e juridica.

e  Retaliar publicamente contra a parte contraria
e / ou os profissionais da area juridica e de
saude mental na midia e na Internet.

A seguir estdo os momentos-chave de risco em um caso
de direito da familia para comportamento extremo
ocorrer pela parte com personalidade de alto conflito:

e Quando a outra parte declara que deseja se
separar.

e No momento da separagdo.

e Quando a outra parte faz solicitagdes que
representam uma perda para a outra parte.

e Quando os papéis sdo entregues no partido
que pedem alivio que ndo vai gostar.

e Quando for necessario comparecer a um
tribunal, para obter alivio que a parte em alto
conflito ndo gostara.

e Quando o juiz emite ordens contra a outra
parte.

e Quando a outra parte ndo tiver tanta posse de
uma crianga quanto ela pretendia.

. Quando a parte tiver menos contato com vocé
do que o esperado.

e Quando a agao judicial termina.

e Quando a outra parte inicia um novo
relacionamento, se casa ou tem um filho.

e Quando a outra parte passa por um revés em
sua vida.

e Quando uma ag¢do de modificagdo é arquivada.



e Quando seu advogado apresenta uma mogao
de retirada.

e Quando seu advogado arquiva uma
intervencgdo para pagar os honorarios
advocaticios.

ENTENDENDO O QUE IMPULSIONA ALTO
CONFLITO EM CASOS DE DIREITO DE
FAMILIA.

Personalidades de alto conflito, ndo

problemas, impulsionam o conflito.

O primeiro passo para entender o caso de alto conflito é
identificar o que impulsiona o conflito. Bill Eddy é a
principal autoridade na questdo dos tragos de
personalidade envolvidos em casos de alto conflito de
direito da familia. Eddy é advogado, mediador e
terapeuta de direito da familia, com mais de 30 anos de
experiéncia trabalhando com familias e criangas. Eddy é
especialista em lidar com disputas envolvendo alto
conflito. Depois de anos trabalhando com grandes
disputas de conflito em uma ampla gama de areas, Eddy
concluiu que grandes disputas de conflito ndo eram
motivadas por questdes de divorcio complexas, mas, ao
contrario, concluiu que grandes disputas de conflito vém
da personalidade de um individuo envolvido no
processo.

Pessoas de alto conflito, ndo familias de alto

conflito.

Com o tempo, Eddy também concluiu que a maioria das
familias de alto conflito era composta por apenas uma
pessoa de alto conflito. Portanto, Eddy comegou a usar
os termos “Pessoas de alto conflito” e “Personalidades
de alto conflito” para desviar o foco de “familias de alto
conflito” e para descrever e lidar com os individuos que
estavam causando o conflito.

ENTENDENDO AS PERSONALIDADES DE
ALTO CONFLITO.

Indicadores de personalidades de alto conflito.
A seguir estd uma lista de indicadores potenciais de um
individuo com personalidade de alto conflito:

Longa histdria de conflitos de relacionamento.
Histéria de abuso na infancia ou relagdes
interrompidas na primeira infancia.

3. Vé osrelacionamentos como inerentemente
adversdrios.

4. Incapacidade de aceitar e curar a perda.

5. Falta de percepgdo do préprio
comportamento.

6. Negacdo de responsabilidade em contribuir
para conflitos.

7. Auto-identificagdo perpétua como vitima.
Projegdo dos préprios problemas nos outros.

9. Preocupagdo em analisar e culpar os outros.

10. EmocgGes intensas prevalecem sobre o
pensamento.

11. Pensamento tudo ou nada.

12. Alto nivel de desconfianga ou parandia.

13. Negacdo de responsabilidade pela resolugao
de conflitos.

14. Impulso persistente para controlar os outros.

15. Alto nivel de energia agressiva.

16. Impulso persistente para ser o centro das
atencgoes.

17. Dificuldade em conectar agBes presentes a
consequéncias futuras.

18. Evitar tratamento de satde mental.

19. Na defensiva sobre qualquer feedback.

20. Distorgoes e delirios inconscientes.

21. Mentira consciente e fabricagdo de eventos.

22. Espera que o processo legal fornega vinganca
e / ou justificativa.

23. Envolva inadequadamente outras pessoas em
disputas (filhos, vizinhos, colegas de trabalho).

24. Vé amigos e familia como aliados ou inimigos.

25. Desencadeia confusdo e conflito entre os
profissionais.

Padrdo de comportamento duradouro.

Eddy descobriu que individuos com personalidades de
alto conflito tém um padrdo de comportamento
duradouro que inclui:

Ter sentimentos cronicos de angustia interna.
Pensar que a causa é externa.

3. Comportando-se de maneira inadequada para
aliviar o sofrimento.

A angustia continua sem alivio.

5. Receber feedback negativo sobre o
comportamento, o que aumenta a angustia
interna, mas o individuo com personalidade de
alto conflito pensa que a causa é externa e,
consequentemente, se comporta de maneira
inadequada, e assim por diante.

Esse padrdo de comportamento resulta no seguinte:

1. Entra repetidamente em conflitos
interpessoais.

2. Constantemente se identifica como uma
vitima indefesa.

3. Eincapaz de refletir sobre o préprio
comportamento.

4. Nao absorve feedback de mudanca de
comportamento.

5. Nega veementemente qualquer
comportamento impréprio.

6. Nega responsabilidade por qualquer parte na
causa de conflitos.

7. Nega responsabilidade pela resolugdo de
conflitos.

8. Evita tratamento de saude mental.

9. Procura outras pessoas para confirmar se o
comportamento foi apropriado.



10. Concentra energia intensa em analisar e culpar
os outros.

Como consequéncia, 0 comportamento continua
inalterado e os conflitos aumentam.

Distorcdes cognitivas.

“Distorgdes cognitivas” sdo pensamentos negativos que
simplesmente surgem em nossa mente com base em
experiéncias passadas, mas que ndo se encaixam na
realidade do presente. Os profissionais de saude mental
identificaram vdrias distorgdes cognitivas comuns que
ocorrem:

e  Pensamento tudo ou nada - ver as coisas em
termos absolutos, quando na realidade pouco
é absoluto.

e Raciocinio emocional - assumindo fatos de
como vocé se sente (ou seja, eu me sinto
estupido, portanto, sou estupido).

e Personalizagdo - considerar eventos ndo
relacionados pessoalmente ou eventos além
do seu controle.

e Tirar conclusdes precipitadas - como vocé é
mau, deve ter cometido atos malignos.

e Medos exagerados - eu sei que vocé quer me
pegar.

*  Projegdo - ver suas proprias falhas nos outros,
mas ndo em vocé mesmo.

. Minimizando o positivo, maximizando o
negativo - distorcendo a realidade para se
ajustar a vieses internos.

e  Generalizagdo excessiva - tirar conclusdes
abrangentes de eventos menores ou raros.

Embora a maioria dos individuos seja capaz de refletir
sobre seus proprios pensamentos para avaliar se estdao
vendo a situagdo com clareza, os individuos com
personalidades de alto conflito sdo frequentemente
dominados por distor¢des cognitivas. Dessa forma,
qualquer informagdo que ndo se encaixe na distorgdo é
inconscientemente bloqueada como muito confusa ou
ameacadora. Em vez disso, pessoas de alto conflito
costumam defender suas distor¢des para se proteger,
tirar conclusGes precipitadas e se sentirem impotentes e
fora de controle. Esses individuos atacardo aqueles que
sentem que os estdo prejudicando. Eles se envolverao
em agBes como abuso verbal, espalhar falsos rumores e
ser fisicamente violento. Essas a¢des parecera
necessario para a sobrevivéncia da pessoa de alto
conflito.

Divisdo - Tudo bom ou tudo ruim.

DistorgOes cognitivas sdo vistas em casos de direito da
familia de alto conflito. Em um relacionamento tipico
com uma pessoa de alto conflito, a pessoa primeiro
idolatra seu parceiro e o coloca em um pedestal.
Quando o parceiro ndo consegue atender as suas
demandas, o relacionamento comega a se desfazer e a
pessoa de alto conflito tira o parceiro do pedestal e

comega a ver a parte como totalmente ruim. Entdo,
quando um divércio ou agdo de custddia é ajuizada, a
parte em alto conflito sente uma ameaga ainda maior
que, por sua vez, desencadeia seus medos de abandono
e inferioridade ao longo da vida. A parte em alto conflito
vera a outra parte como ma e inconscientemente se
envolvera em agir de forma abusiva e / ou fazer
declaragGes falsas. Eddy se refere a essa visdo
inconsciente da outra parte como totalmente ma ou
totalmente boa como "divisdo".

A natureza contraditdria do processo judicial incentiva a
divisdo inconsciente por uma parte com uma
personalidade de alto conflito. Por exemplo, no
processo judicial, as partes sdo colocadas uma contra a
outra - é o Requerente versus o Requerido; vitima
contra perpetrador; e pai contra pai. Este refor¢o da
divisdo no processo legal pode ser muito ameagador
para o individuo fragil com uma personalidade de alto
conflito. O resultado é frequentemente que a pessoa
com disturbio se sente encorajada a mentir e exagerar
sobre a outra parte quando ha um férum (o tribunal)
para colocar toda a culpa na outra parte. O resultado é
um caso de alto conflito.

Alvo da culpa.

O individuo com personalidade de alto conflito sera
impulsionado por suas distorgdes cognitivas e
selecionard outra pessoa para culpar por seus
problemas - um "alvo de culpa". Esse alvo de culpa é
geralmente alguém préximo a pessoa de alto conflito
(conjuge, parente, melhor amigo) ou alguém em posicdo
de autoridade (supervisor, agéncia governamental,
médico, advogado, policia, politico). Pessoas de alto
conflito tomam medidas agressivas contra o alvo da
culpa, incluindo agdes judiciais, queixas, apresentagao
de reclamagdes de emprego, espalhando boatos e
cometendo atos de violéncia, em um esforco para fazer
com que essa pessoa va embora ou mude seu
comportamento.

Defensores negativos.

O individuo com personalidade de alto conflito
comegara a perseguir os outros para ajudar a culpar o
alvo e persuadir os outros a serem “defensores
negativos” do alvo da culpa. A pessoa de alto conflito
procura por outros que concordem que sdo totalmente
inocentes e que o alvo da culpa é totalmente culpado.
Pessoas de alto conflito geralmente recrutam familiares,
amigos e profissionais como seus defensores negativos.
Defensores negativos podem inicialmente ser
convencidos pelas emogdes intensas da pessoa de alto
conflito, mas podem posteriormente abandonar a
pessoa de alto conflito assim que descobrirem a
verdade. Como resultado, pessoas de alto conflito estdo
constantemente procurando defensores negativos.
Esses defensores negativos permitem que pessoas com
alto conflito evitem confrontar seu préprio



comportamento, de modo que as situagdes de alto

conflito continuem.

A estrutura do processo judicial corresponde aos tragos
de personalidade da pessoa em alto conflito.

Vocé ja se perguntou por que seu cliente acredita que a
culpa é toda da outra parte e "quer seu dia no tribunal"
quando a posig¢do do cliente ndo é racional ou
provavelmente levara a um bom resultado para o
cliente? Depois que vocé comegar a entender as
personalidades de alto conflito e as distor¢oes
cognitivas, poderd entender por que nossos tribunais de
familia estdo cheios de casos de alto conflito. Na
verdade, o processo judicial tem uma estrutura muito
semelhante aos tragos de personalidade da pessoa de
alto conflito. Eddy criou o seguinte grafico para ilustrar

esse fato.

Caracteristicas de
personalidades de alto
conflito

Caracteristicas do
processo judicial

Preocupagao vitalicia:
culpar os outros.

O propoésito é decidir
quem é o culpado;
quem é "culpado".

Evite assumir
responsabilidades.

O Tribunal considerara
outra pessoa
responsavel.

Pensamento tudo ou
nada.

Culpado ou inocente
geralmente sdo as
Unicas opgoes.

Sempre em busca de
atencdo e simpatia.

Pode-se ser o centro
das atengbes e
simpatia.

Busca agressivamente
aliados em sua causa.

Pode trazer vérios
advogados ao Tribunal.

Fala em extremos
emocionais dramaticos.

Pode argumentar ou
testemunhar em
extremos emocionais
dramaticos.

Concentra-se
intensamente no
comportamento anterior
dos outros.

Pode ouvir e dar
testemunho sobre o
comportamento
anterior de outras
pessoas.

Castiga os culpados de
“feri-los”.

Os tribunais sdo onde
nossa sociedade impde
punicdes.

Tente fazer com que
outros resolvam seus
problemas.

Tente fazer com que o
Tribunal resolva seus
problemas.

E normal mentir se eles se
sentem desesperados.

Mentir (perjurio)
raramente é
reconhecido ou punido.

A natureza contraditdria do processo judicial atrai

individuos com personalidades altamente conflituosas
porque desejam passar o dia no tribunal. A parte com
uma personalidade altamente conflituosa é altamente

qualificada e investida no processo adversario. Eles
véem o juiz cumprindo o papel da pessoa todo-poderosa
que punird ou controlara o outro conjuge por eles.
Frequentemente, percebem que o foco do processo
judicial é consertar a culpa, e a pessoa de alto conflito
usara ou tentard usar seu advogado para defender sua
causa. A pessoa em alto conflito também tentara
manipular os profissionais de saide mental envolvidos
no caso para acreditar em sua histéria e fazer
recomendacgdes que a parte em alto conflito percebe
como punigdo a outra parte. Se a pessoa de alto conflito
for bem-sucedida, o processo do tribunal de direito da
familia pode ser muito imprevisivel e, inadvertidamente,
encorajar alegagdes falsas, comportamento agressivo (e
as vezes violento) e acusagdo intensa do pai que ndo
tem uma personalidade de alto conflito. Ironicamente,
como as questdes do individuo com personalidade de
alto conflito sdo internas, essas questdes nunca serdo
resolvidas no tribunal.

PERSONALIDADES DE ALTO CONFLITO E /
OU TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE
DO GRUPO B.

Transtorno da Personalidade do Grupo B +
culpador persuasivo = Personalidade de Alto
Conflito.

Nem toda pessoa com alto conflito tem um transtorno
de personalidade e nem toda pessoa com um transtorno
de personalidade tem um transtorno de personalidade
com alto conflito. Apenas aqueles individuos que tém
transtorno de personalidade e sdo “culpadores
persuasivos” também tém uma personalidade de alto
conflito. Eddy descreve um “culpador persuasivo” como
sendo capaz de “persuadir os outros de que seus
problemas internos sdo externos, causados por outra
coisa ou outra pessoa. Uma vez que outros sdo
persuadidos a reverter o problema, a disputa se
transforma em uma situagdo de alto conflito de longo
prazo - uma situagdo que poucas pessoas além de
culpados persuasivos podem tolerar ”. Culpadores
persuasivos que estdo envolvidos em disputas de alto
conflito sdo tipicamente um dos transtornos de
personalidade do Grupo B - histridnico, narcisista,
limitrofe e / ou anti-social. Esses transtornos de
personalidade sdo agrupados no Grupo B porque
envolvem transtornos com caracteristicas de
comportamento dramatico, emocional ou erratico. Sdo
essas caracteristicas que tornam os individuos atraidos
por conflitos intensos em andamento regularmente. De
fato, os transtornos de personalidade do Cluster B sdo
os transtornos de personalidade mais prevalentes que
aparecem atualmente no tribunal de familia.



Diferencas entre personalidades de alto
conflito e transtornos de personalidade do
Grupo B.

Nem todo individuo com transtorno de personalidade
do Grupo B tem uma personalidade de alto conflito.
Pessoas com um transtorno de personalidade do Grupo
B geralmente ndo se concentram em um “alvo de culpa”
e muitas vezes ndo sdo capazes de sustentar um ataque
contra outra pessoa da maneira que os individuos com
personalidades de alto conflito fazem. E, como as
pessoas com transtornos de personalidade do Grupo B
geralmente ndo se concentram em um alvo de culpa,
geralmente ndo recrutam defensores negativos.
Portanto, para determinar se um individuo com um
transtorno de personalidade do Grupo B também tem
uma personalidade de alto conflito, deve-se determinar
se o individuo tem um alvo de culpa e se recrutou
defensores negativos para apoia-los na avaliagdo da
culpa. Se o individuo tiver um transtorno de
personalidade do Grupo B diagnosticado, um alvo de
culpa, e tiver recrutado defensores negativos, ele
também terd uma personalidade de alto conflito.

Personalidade de alto conflito + Transtorno de

personalidade do Grupo B = perigo.

A combinagdo de um transtorno de personalidade do
Grupo B e uma personalidade de alto conflito é
particularmente perigosa porque as pessoas de alto
conflito sdo capazes de manipular e persuadir os outros
de que seus problemas sdo causados por alguma coisa
ou outra pessoa. Pessoas de alto conflito com
transtornos de personalidade do Grupo B sdo capazes
de manter as disputas de alto conflito por causa de suas
distorgGes e mentiras, que sdo dificeis de serem
detectadas pelos outros.

Semelhancas entre Pessoas de Alto Conflito e
Pessoas com Transtornos de Personalidade do
Grupo B.

Pessoas de alto conflito podem ndo ter um transtorno
de personalidade diagnosticavel; no entanto, as pessoas
de alto conflito provavelmente tém alguns tragos de
personalidade mal-adaptativos semelhantes a um
transtorno de personalidade do Grupo B. Pessoas de
alto conflito e individuos com Cluster B transtorno de
personalidade compartilha as seguintes trés
caracteristicas:

¢ Eles carecem de autoconsciéncia, especialmente dos
efeitos de seu préprio comportamento interpessoal
sobre os outros.

¢ Eles ndo mudam seu comportamento, mesmo depois
de receber feedback negativo repetido.

¢ Eles externalizam a responsabilidade pelos problemas
da vida, culpando forgas além de si mesmos.

ENTENDENDO OS DISTURBIOS DE
PERSONALIDADE DO CLUSTER B.

A maioria dos transtornos de personalidade do Grupo B
comega na primeira infancia. Frequentemente, é dificil
para os individuos com transtornos de personalidade do
Grupo B mudarem devido a falta de percepgdo de seu
comportamento. Os individuos com transtornos de
personalidade do Grupo B negam seu comportamento e
frequentemente culpam a outra pessoa no
relacionamento por quase tudo. Na verdade, é raro
obter um diagndstico de transtorno de personalidade do
Grupo B porque esses individuos negam tanto seu
comportamento que ndo procuram tratamento de
saude mental. Além disso, existem muitos individuos
que tém tragos de personalidade de um transtorno de
personalidade do Grupo B que criam um caso de direito
da familia de alto conflito, mas na verdade ndo tém um
transtorno de personalidade diagnosticével.

Anexado como Apéndice A a este documento estd um
resumo dos Critérios DSM-IV e DSM-5 para Transtornos
da Personalidade do Grupo B para analise posterior.

TRANSTORNO DE PERSONALIDADE NA
FRONTEIRA - EU TE ODEIO - NAO ME
DEIXE.

Descricdo e sintomas.

A caracteristica central do Transtorno de Personalidade
Borderline (“TPB”) é a instabilidade, afetando individuos
em muitos setores de suas vidas. O individuo com TBP
demonstra uma ampla gama de comportamentos
impulsivos, particularmente aqueles que sdo
autodestrutivos. O TPB é caracterizado por amplas
mudangas de humor, raiva intensa mesmo em eventos
benignos e idealizagdo seguida de desvalorizacdo. A vida
emocional do individuo TPB é uma montanha-russa e
seus relacionamentos interpessoais sdo particularmente
instaveis. Normalmente, o individuo com TPB tem sérios
problemas com limites. Eles se envolvem rapidamente
em relacionamentos com as pessoas e, em seguida,
rapidamente ficam desapontados com elas. Eles exigem
muito das outras pessoas e facilmente ficam com medo
de serem abandonados por elas. Pessoas com TPB
podem até ter uma breve experiéncia de periodos em
que se separam da realidade e tém um episodio
psicotico.

Diagndstico e tratamento.

Os médicos treinados para diagnosticar e tratar pessoas
com TPB estardo atentos a altos e baixos "extremos" e
frequentes, autojulgamento excessivamente severo e
comportamento que é melhor descrito como sendo uma
"rainha do drama". Os sintomas de TBP sdo
frequentemente confundidos com Transtorno Bipolar.
John Gunderson, um psicanalista especializado em TPB
da os seguintes critérios em ordem de importancia no
diagndstico de TPB:



e RelagGes intensas e instaveis em que o TPB
sempre acaba se machucando. Gunderson
admite que este sintoma é um tanto geral,
mas o considera tdo central para o TPB que ele
diz que hesitaria em diagnosticar um paciente
como TPB sem sua presenca.

e  Comportamento autodestrutivo repetitivo,
geralmente projetado para solicitar resgate.

e Medo cronico de abandono e panico quando
forgado a ficar sozinho.

e  Pensamentos ou percepgoes distorcidas,
especialmente em termos de relacionamentos
e interagdes com outras pessoas.

e Hipersensibilidade, significando uma
sensibilidade incomum as comunicagdes ndo-
verbais. Gunderson observa que isso pode ser
confundido com distorg¢do se os profissionais
nao forem cuidadosos.

e Comportamentos impulsivos que
frequentemente embaragcam a pessoa com
DBP mais tarde.

e Ma adaptacdo social - caracterizada por
pessoas com TPB que ndo conhecem ou ndo
entendem as regras de desempenho no
trabalho e nos ambientes académicos.

Pessoas com TPB estdo entre as mais dificeis de tratar.
Esses individuos estdo aqui um dia e partiram no outro -
fisicamente, emocionalmente, comportamentalmente
ou atitudinalmente. O individuo que sofre de TPB
provavelmente ndo sentird que precisa de ajuda. No
entanto, para aqueles que procuram tratamento, varias
formas de psicoterapia tém sido eficazes na alteragao de
alguns comportamentos, incluindo a terapia
comportamental dialetal (TCD). TPB envolve terapia
individual e componentes de terapia de grupo. O
componente de terapia individual é utilizado
principalmente para evitar que impulsos suicidas ou
problemas emocionais descontrolados interrompam as
sessOes de grupo. O componente de terapia de grupo
utiliza quatro mddulos de habilidades (atengdo plena,
eficacia interpessoal, regulagdo emocional e tolerancia
ao estresse) para aprender habilidades especificas e
fornecer pratica regulando emogdes e comportamentos
em um contexto social. Os medicamentos também
podem ajudar o individuo com TPB. Infelizmente, como
o individuo com TPB normalmente ndo vé problemas em
si mesmo, ele ndo segue as instrugdes e ndo coopera
com o tratamento ou confia nas pessoas que estdo
tentando ajudar. No final, “curar” o TPB é raro, embora,
quando dado o tratamento adequado, uma grande
percentagem possa assumir “algum tipo de papel
funcional com utilizagdo modesta de servigos de saude,
mas leva anos para chegar Ia.

Efeito no casamento e na paternidade.

Em uma palavra, o TPB é “traumatico” para os membros
da familia. Um cOnjuge ou pai com TPB pode parecer
bastante funcional em suas interagdes com os outros -

altamente competente, focado e motivado para o
sucesso - mas ha um caos interno intenso que tende a
ser projetado apenas em membros proximos da familia.
E particularmente dificil lidar com as ameacas de
suicidio, tentativas e hospitalizagdes de um membro da
familia. Mulheres com DBP tendem a escolher homens
narcisistas como conjuges. Nesses casamentos, o marido
narcisista inicialmente acha sua esposa TPB atraente,
mas depois se torna abusiva ou abandona.

Reconhecendo TPB.

Como os individuos com TPB raramente reconhecem
que tém problemas, é raro que a pessoa ja tenha sido
diagnosticada com TPB. A lista a seguir de
comportamentos que podem ajudar os profissionais da
area juridica e de saude mental a determinar se um
individuo esta sofrendo de TPB. Quanto mais critérios
estiverem presentes, mais provavel é que o individuo
tenha DBP:

e A parte se envolve impulsivamente em um
padrdo de comportamento autodestrutivo ou
mesmo viciante envolvendo alcool, drogas,
sexo, etc.?

e Afesta sé parece "boa" quando ele ou ela se
sente "bem"?

e A parte esta sendo vitimada ou seu cliente
esta vitimando a outra parte?

e A parte comegou a destruir todos os aspetos
da vida da outra parte que sdo importantes
para ela: o Acusando falsamente o outro
conjuge de comportamento criminoso ou
imoral;

e Ao interromper a capacidade do outro conjuge
de ganhar a vida;

o  Ameacgando cortar a relagdo do
outro conjuge com os filhos;

o Ao desperdigar toda a riqueza e
economias;

o Ao comprometer a posi¢do do outro
cOnjuge em sua comunidade e entre
seus pares;

o Tornando a vida do outro cénjuge
um inferno em casa quando
ninguém "vé"

o que estad acontecendo atras de
portas fechadas;

o Alienando os filhos do outro
conjuge;

o  Atacando fisicamente o outro
cOnjuge na esperanga de intimida-lo
ou provoca-lo a retaliar;

o  Criando 10 vezes mais problemas do
que qualquer ser humano poderia
resolver;

o  Criando uma barreira entre o outro
cOnjuge e seus amigos e familia?



e Apessoa esta tendo um caso, talvez com o
melhor amigo do outro conjuge, apesar de
tudo?

e O cOnjuge trata os filhos como objetos e ndo
como pessoas?

e O cOnjuge demoniza o outro cOnjuge para
outras pessoas?

e O cOnjuge culpa o outro cénjuge por tudo que
estd errado em sua vida?

e O conjuge frequentemente manifesta raiva e
ressentimento inapropriados para com o outro
cOnjuge?

e O cOnjuge projeta no outro conjuge suas
deficiéncias (por exemplo, vocé mente, é
infiel, ndo é bom o suficiente, ndo se esfor¢a o
suficiente, ndo é confiavel)?

e O cOnjuge parece ndo ter a capacidade de ver
suas imperfei¢coes?

e O cOnjuge acredita sinceramente que esta
sempre certo?

e 0O cOnjuge repentinamente nega o que ela
disse ou fez assim que se tornar aparente que
a declaragdo ou ato anterior ndo produzird
mais o resultado que ele deseja?

e O cOnjuge tem problemas de identidade
sexual ou "faz mau uso" do sexo ou tem uma
atitude hedonista em relagdo ao sexo;

e O comportamento do cénjuge tem a intengdo
de subjugar os outros a sua vontade?

Além disso, os individuos com TPB se envolverdo nos
seguintes tipos de comportamento:

e Dizer-lhe para comegar algo e depois negar
que lhe disseram para o fazer.

e Seja manipulador ou aparente ser
manipulador por causa de um comportamento
inconsistente.

e Ama vocé quando vocé os faz parecer bons;
mas se vocé deixar a bola cair por um
segundo, eles estardo em cima de vocé.

e |dealizd-lo e sentir-se muito desapontado
guando suas esperangas inconscientes ndo
forem totalmente realizadas.

e Faca muitos elogios.

e  Experimente todos os esforgos que vocé fizer
para definir limites como rejei¢do e pode agir
de forma impulsiva.

e  Est3o propensos a processa-lo e / ou fazer
uma reclamagdo de assédio sexual.

PERSONALIDADE NARCISSISTICA - VOCE
GOSTARIA DE ESTAR COM A MINHA LUZ?
EU PENSEI ASSIM.

Descricao e sintomas.

Os relacionamentos interpessoais de pessoas com
Transtorno da Personalidade Narcisista ("TPN") sdo
tipicamente prejudicados devido a sua falta de empatia,

desconsideragdo pelos outros, exploragdo, senso de
direito e necessidade constante de atengdo (chamado
de "Suprimento Narcisista"). Os individuos com TPN
normalmente se enquadram em duas categorias. O
individuo com TPN pode ser "cerebral" e derivar seu
suprimento narcisista de sua inteligéncia ou realizages
académicas. Ou, o individuo com TPN pode ser
"somatico" e derivar seu Suprimento Narcisista de seu
fisico, exercicios, proezas fisicas ou sexuais e
"conquistas" fisicas ou romanticas. O individuo com TPN
pode ser autoritario ou charmoso e sedutor. O individuo
com TPN presume que todos os outros aceitardo seu
ponto de vista e ndo hesitardo em usar coergao
grosseira ou sutil para atingir seus objetivos. O individuo
com TPN tendera a culpar os outros por quaisquer
problemas de relacionamento ou negécios e tentara
evitar olhar para sua prépria contribuigdo. Individuos
com TPN se sentem feridos, humilhados e vazios quando
criticados. Frequentemente, reagem com desdém, raiva
e desafio a qualquer desprezo, real ou imaginario.

Os sintomas de TPN podem incluir:

e Acreditar que eles sdo melhores do que os
outros.

. Fantasiar sobre poder, sucesso e atratividade.

e  Exagerar suas realizagdes ou talentos.

. Esperar elogios e admiragdo constantes.

e  Acreditar que eles sdo especiais e agir de
acordo.

e Deixar de reconhecer as emogdes e
sentimentos das outras pessoas.

e Esperar que os outros concordem com suas
idéias e planos.

e  Tirar vantagem dos outros.

e Expressar desdém por aqueles que
consideram inferiores.

e Ter ciime dos outros.

e Acreditar que os outros tém inveja deles.

*  Problemas para manter relacionamentos
saudaveis.

e Definir metas irrealistas.

e  Ser facilmente magoado e rejeitado.

e  Ter uma auto-estima fragil.

e  Parecer obstinado ou sem emogao.

Diagndstico e tratamento.

O progndstico para um adulto que sofre de TPN é ruim,
embora sua adaptagdo a vida e aos outros possa
melhorar com o tratamento. O tratamento comum para
pacientes com TPN é a psicoterapia. A psicoterapia é
usada para modificar os comportamentos antissociais,
de exploragdo interpessoal e disfuncionais do narcisista,
muitas vezes com algum sucesso. A medicagdo é
prescrita para controlar e melhorar as condigGes
associadas, como transtornos de humor.



Efeito no casamento e na paternidade.

Quando o narcisista revela sua verdadeira face,
geralmente é tarde demais. Suas vitimas ndo conseguem
se separar dele. Eles ficam frustrados com esse
desamparo adquirido e com raiva de si mesmos por ndo
terem conseguido ver através do narcisista
anteriormente. Um conjuge e pai com TPN muitas vezes
trata seu conjuge e filho da mesma forma - idealiza-os
no inicio e depois os desvaloriza em favor de fontes
alternativas, mais seguras e subservientes. Esse
tratamento é traumatico e pode ter efeitos emocionais
duradouros. A incapacidade dos pais com TPN de
reconhecer e respeitar os limites pessoais estabelecidos
por outros coloca a crianga em alto risco de abuso -
verbal, emocional, fisico e, frequentemente, sexual. A
possessividade e as emogdes negativas do narcisista,
como raiva e inveja, impedem a capacidade do individuo
de agir como um pai adequado. As propensdes do
individuo TPN para comportamento imprudente, o
abuso de substancias e o desvio sexual também podem
colocar em risco o bem-estar da crianga ou mesmo sua
vida.

Reconhecendo o cliente com TPN.
Os clientes com TPN se envolverdo nos seguintes tipos
de comportamento:

e Tém dificuldade em compreender um ponto de vista
diferente.

¢ Considerara qualquer experiéncia de derrota como
humilhante e podera expressar e desejar retaliagdo.

e Vai reagir negativamente a qualquer coisa que
considere critica.

* Pode ter uma sensagado de direito que precisa ser
alimentada e tratada.

e Tendem a exagerar os fatos.

¢ Ndo gosto de nenhum teste de realidade.

* Pode querer manipular e explorar outras pessoas.
e Pode ser dificil conviver.

* Podem litigar ou ser violentos quando se sentem
desprezados.

PERSONALIDADE HISTRONICA - PRESTE
ATENCAO EM MIM - SOU TAO BONITA.

Descricao e sintomas.

O individuo com Transtorno da Personalidade
Histridnica (“TPH”) exibe um padrdo duradouro de busca
de atengdo e comportamentos excessivamente
dramaticos. Os individuos com TPH sdo charmosos,
enérgicos, manipuladores, sedutores, impulsivos,
erraticos e exigentes. Eles visivelmente buscam atencdo,
sdo dramdticos e excessivamente emocionais. A festa

com a maneira viva e expressiva de TPH resulta em
relacionamentos facilmente estabelecidos, mas muitas
vezes superficiais e transitorios. A expressdo de suas
emogdes muitas vezes parece exagerada, infantil e
planejada para evocar simpatia ou atengdo. Pessoas com
TPH sdo propensas a comportamentos sexualmente
provocativos ou a relacionamentos ndo sexuais
sexualizados. Alguns individuos com TPH também sdo
hipocondriacos e exageram seus problemas fisicos para
obter a atengdo de que precisam. O individuo TPH
expressa uma forte necessidade de ser o centro das
atengdes. Os individuos com TPH exageram, tém acessos
de raiva e choram se ndo forem o centro das atengdes.
Os individuos com TPH sdo ingénuos, crédulos, tém um
baixo limiar de frustragdo e fortes necessidades de
dependéncia. Além disso, o TPH tem uma posigdo Unica
entre os transtornos de personalidade, pois é o Unico
transtorno de personalidade explicitamente conectado a
um aparéncia fisica do paciente - o individuo com TPH se
preocupa excessivamente com a aparéncia.

Diagndstico e tratamento.

O diagndstico de TPH geralmente pode ser feito pela
aparéncia, comportamento e histéria da pessoa. No
entanto, ndo ha nenhum teste para confirmar esse
diagndstico. Como os critérios sdo subjetivos, algumas
pessoas podem ser diagnosticadas erroneamente como
portadoras do transtorno, enquanto outras podem nao
ser diagnosticadas. O tratamento geralmente é causado
por depressdo associada ao término de um
relacionamento amoroso. O diagndstico de TPH é
complicado porque pode se parecer com muitos outros
transtornos e também porque costuma ocorrer
simultaneamente com outros transtornos de
personalidade.

A medicagdo faz pouco para afetar o TPH, mas pode ser
util com sintomas como a depressdo. A psicoterapia
também pode ser benéfica. TPH pode exigir varios anos
de terapia e pode afetar individuos ao longo de suas
vidas. Alguns profissionais acreditam que a terapia
psicanalitica é um tratamento de escolha para TPH
porque ajuda os pacientes a tomarem consciéncia de
seus proprios sentimentos. Individuos com TPH utilizam
servigos médicos com frequéncia, mas geralmente ndo
permanecem em tratamento psicoterapéutico por
tempo suficiente para fazer mudangas. Eles tendem a
estabelecer metas vagas e a se mover em diregdo a algo
mais excitante.

Efeito no casamento e na paternidade.

Fissuras profundas que se desenvolvem na
personalidade devido ao sofrimento de TPH tornam
dificil se tornar um bom cénjuge ou pai. O individuo com
TPH tende a ter conflitos com os membros da familia em
questdes menores. Ha uma alta taxa de separagodes,
casos amorosos e divércios em casos que envolvem
individuos com TPH. Quando o cliente com TPH aparece



no tribunal de familia, eles podem ter semelhangas com
o TPB, mas com menos raiva e mais caos.

Reconhecendo um cliente com TPH.

O pneumonico ("ME ELOGIA") é frequentemente usado
para descrever as caracteristicas de uma pessoa com
TPH:

e Comportamento provocador (ou sedutor).

e  Osrelacionamentos sdo considerados mais
intimos do que realmente sdo.

e  Procurando atengdo.

¢ Influenciado facilmente.

e Afala (estilo) quer impressionar, mas carece
de detalhes.

e  Labilidade emocional, superficialidade.

e Maquiagem; a aparéncia fisica é usada para
chamar a atencdo para si.

e  EmocGes exageradas, teatrais.

Os clientes com TPH se envolverdo nos seguintes tipos
de comportamento:

e Elesvdo querer e as vezes exigir lembretes
frequentes de que sdo valorizados e
apreciados.

e  Elesfardo apresentagdes dramaticas sobre a
maneira como foram injusticados por seu
conjuge e assumirdo o papel de uma vitima
que precisa ser resgatada.

e  Elestelefonardo no calor do momento em que
eventos imprevistos acontecerem em relagao
a um cénjuge ou filhos.

e Eles tenderdo a exagerar a importancia das
interagOes seletivas e tentardo convencé-lo da
precisdo de suas percepgdes, muitas das quais
sdo baseadas em tempestades emocionais
inconscientes.

e Eles ndo fornecerdo detalhes e especificagoes.

e  Eles provavelmente se atrasardo.

. Eles serdo geralmente felizes, mas se ficarem
angustiados, fardo com que todos se sintam
infelizes.

e A principio, eles parecerdo receptivos e
aceitaveis aos pedidos para trazer os dados
organizados necessarios para o caso e depois
nao dardo seguimento.

e  Eles precisardo de uma enorme garantia de
que podem examinar arquivos, gabinetes,
contas e cartas antigas e pesquisar sua
memoaria para recuperar dados e organiza-los.

e  Eles serdo sedutores ao evitar sua
responsabilidade de pensar e se comportar
logicamente. Se eles estdo tendo um caso ou
abusando de substancias, eles podem negar
apesar de evidéncias em contrario e até
mesmo mostrar indiferenga a importancia
dessa informagao.

e Uma caracteristica predominante é a
repressdo. Eles podem inconscientemente

fazer de conta que algo ndo existe ou ndo é
importante, e ndo apenas acreditar, mas agir
de acordo.

TRANSTORNO DE PERSONALIDADE
ANTISOCIAL - NAO ME IMPORTO COM
NINGUEM, EXCETO MIM.

Descricdo e sintomas.

O Transtorno da Personalidade Anti-Social ("TPA") é um
dos mais violentos e agressivos dos varios transtornos
de personalidade. Também conhecido como
personalidade psicopatica ou transtorno de
personalidade sociopatica, o TPA descreve um completo
desrespeito pelos direitos, sentimentos ou segurancga
dos outros. Pessoas com um TPA mostram desrespeito
cruel pelos direitos e sentimentos dos outros. A
desonestidade e o engano permeiam seus
relacionamentos. Pessoas com um TPA agem seus
conflitos de forma impulsiva e irresponsavel. Eles
toleram mal a frustragdo e as vezes sdo hostis ou
violentos. Freqlientemente, eles ndo antecipam as
consequéncias negativas de seus comportamentos anti-
sociais e, apesar dos problemas ou danos que causam a
outras pessoas, ndo sentem remorso ou culpa. Em vez
disso, eles racionalizam levianamente seu
comportamento ou culpam os outros. A frustragdo e o
castigo ndao os motivam a modificar seus
comportamentos ou melhorar seu julgamento e
previsdo, mas, em vez disso, geralmente confirmam sua
visdo severamente ndo sentimental do mundo. Pessoas
com personalidade anti-social sdo propensas ao
alcoolismo, ao vicio em drogas, ao desvio sexual, a
promiscuidade e 3 prisdo. E provavel que fracassem em
seus empregos e mudem de uma d4rea para outra.
Pessoas com personalidade anti-social tém uma
expectativa de vida mais curta do que a populagdo em
geral.

Diagndstico e tratamento.

O TPA ndo é tao dificil de diagnosticar como alguns
transtornos de personalidade. Muitos casos de TPA sdo
descobertos quando a pessoa procura atendimento
médico ou quando uma avaliagdo é ordenada pelo
tribunal. Nesses casos, pode-se esperar que a pessoa
com TPA resista ao diagndstico e ao tratamento. Para
um diagndstico de TPA, é necessario um diagndstico
infantil de transtorno de conduta (ou evidéncia de que a
pessoa atendeu aos critérios diagndsticos para
transtorno de conduta quando crianga).

Como muitos outros transtornos de personalidade, o
TPA apresenta sintomas que podem ser explicados pela
presenca de outras condigGes, e essas condigbes devem
ser descartadas durante o diagndstico. Essas condigdes
incluem episddios maniacos e esquizofrenia, bem como
outros transtornos de personalidade, incluindo:

e Transtorno de personalidade narcisista.



e Transtorno de personalidade histridnica.
e  Transtorno de personalidade limitrofe.
e Transtorno de personalidade parandica.

A terapia tem sido usada para tratar TPA, com sucesso
limitado. A terapia de grupo no inicio ndo é
recomendada, dadas as preferéncias da pessoa com TPA
para interagdo de confronto e manipulagdo. O
tratamento intensivo e de longo prazo com internagao
demonstrou ser bem-sucedido se o paciente cooperar.
Em ultima andlise, o tempo parece ser o melhor
tratamento para TPA. Em geral, os medicamentos nao
sdo recomendados, pois o sociopata ndo os toma ou, em
muitos casos, os abusam.

Efeito no casamento e na paternidade.

O controle deficiente dos impulsos, a falta de paciéncia
e a atitude indiferente fazem com que os individuos com
TPA tenham problemas para se manter em
relacionamentos como o casamento. Conjuges com TPA
sdo especialistas em manipulagdo e agendas ocultas.
Apesar de seu comportamento superficial, é provavel
que haja um objetivo egoista por baixo. O conjuge com
DPA ndo se preocupa com o que o conjuge sente a
respeito de nada, mas se preocupa com seus
sentimentos e sua situagdo. O conjuge com TPA se
sentira no direito de atormentar sua familia devido ao
processo de divorcio. Entre todos os transtornos de
personalidade, as pessoas com TPA s3o mais propensas
a abusar e negligenciar. Frequentemente, eles manterdo
a propriedade como refém enquanto tratam do divércio.
Eles também fardo uma variedade de ameagas, sendo a
mais comum "Vou sair do meu emprego, entdo vocé nao
recebera pensao alimenticia!" ou "Vou me mudar para
onde o tribunal ndo puder me encontrar!" O individuo
com TPA normalmente ndo é um bom pai - havera
pouco apego emocional e falta de vinculo com os filhos.

Reconhecendo uma Parte com TPA. As partes com TPA
se envolverdo nos seguintes tipos de comportamento:

e  Eles serdo egocéntricos, dando pouca
consideragdo por alguém ou por seus
sentimentos.

e  Eles podem ser muito charmosos e bastante
manipuladores.

e  Eles sdo habilidosos em serem muito
semelhantes aos camaledes e podem mudar
de atitude e comportamento conforme a
situagdo exigir.

. Eles podem reter, exagerar, distorcer e mentir
sobre informagGes sem nenhum
arrependimento.

e Eles fardo o minimo absoluto em qualquer
situagdo - eles tomardo um atalho e ndo
aprenderdo com sua experiéncia.
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O PAPEL DO PROFISSIONAL DE SAUDE
JURIDICA E MENTAL EM CASOS DE ALTO
CONFLITO.

Os tribunais de familia sdo o veiculo para a resolugao de
disputas em casos envolvendo familias. Sabemos que os
tribunais de direito da familia sdo monopolizados por
casos em disputas de alto conflito. O processo judicial
pretende desempenhar um papel vital na prote¢ao dos
vulnerdveis, incluindo as vitimas de personalidades de
alto conflito. Os provedores de servigos juridicos e de
saude mental tém a oportunidade e a obrigagdo de
fornecer intervengdo e estrutura nesses casos de alto
conflito para minimizar os danos a outra parte e as
criangas. No entanto, para serem eficazes na
representacao, avaliagao, tratamento e gerenciamento
de casos de alto conflito, os profissionais juridicos e de
salide mental envolvidos precisam evitar certas
mentalidades e armadilhas.

Evite a mentalidade de que todas as partes
estdo igualmente em falta - sapatos nem

sempre vém em pares.

Muitos profissionais juridicos e de saude mental tém a
mentalidade de que "ambas as partes sdo igualmente
culpadas". Essa mentalidade padrao pode ser o fator
mais frustrante que as partes em casos de direito da
familia experimentam. Se os profissionais vao ter um
impacto positivo em um caso de alto conflito, eles
devem se proteger contra o processo de pensamento
automatico de que as partes em um caso de alto conflito
geralmente ndo sdo igualmente culpadas e entendem
que o combate nem sempre é mutuo. Em particular, os
advogados, juizes e avaliadores ndo devem ser
neutralizados por alega¢Ses mutuas sem um olhar mais
profundo. Caso contrario, por causa de seu estilo de
personalidade, a parte em alto conflito muitas vezes é
capaz de continuar seu comportamento ofensivo e
prejudicial por ser habil em ter uma boa aparéncia e
obter o endosso profissional ou por mentir para
neutralizar as alega¢Oes da outra parte e obter um
resultado neutro. Cada advogado, juiz, terapeuta,
avaliador e mediador envolvido em um caso de alto
conflito precisa fazer as seguintes perguntas para
determinar se o caso envolve conflito unilateral versus
bilateral:

¢ Qual parte esta gerando o conflito?

¢ Cada parte esta contribuindo para a continuidade da
hostilidade, disputas e novos litigios ou uma das partes
estd apenas respondendo ao ataque?

e Uma das partes tentou se desligar da outra parte?

* A parte reconhece qualquer responsabilidade pelo
conflito?

* A parte estd receptiva a mudangas de
comportamento?



Anexados a este documento como apéndices estdo os
seguintes documentos criados por Bill Eddy para auxiliar
os profissionais de saude mental e juridica no
tratamento de casos de alto conflito: Apéndice B - Dicas
para oficiais do Judiciario que gerenciam o caso de alto
conflito; Apéndice C: Identificagdo e gerenciamento de
personalidades de alto conflito; e Apéndice D: Antes de
ir ao tribunal.

Evite a mentalidade de que, "Vocé se casou

com ele, entdo é problema seu, ndo meu."
Quantas vezes vocé disse ou ouviu outros profissionais
dizerem para uma festa: "Vocé se casou com ele, entdo
é problema seu, ndo meu." A mensagem que estd sendo
entregue a parte é que ele usou de mau julgamento ao
escolher a outra parte como conjuge, de modo que ndo
deve esperar que outros no sistema judicial de direito da
familia ajudem a resolver os problemas que ele causou
por ter um relacionamento com uma pessoa de alto
conflito. Esta afirmacdo reflete uma falta de
conhecimento sobre o curso do relacionamento com
uma pessoa de alto conflito e o que ocorre quando uma
pessoa tenta extrai-la do relacionamento,
particularmente alguém com um transtorno de
personalidade do Grupo B.

Os individuos com transtorno de personalidade do
Grupo B parecem ter duas personalidades - uma boa e
outra ma. Quando vocé conhece um individuo com um
transtorno de personalidade do Grupo B, seus
problemas n3do sdao imediatamente aparentes. A
principio, esses individuos parecem muito charmosos,
interessantes, envolventes e inteligentes. Com base
nessa “boa personalidade”, eles sdo capazes de suprimir
seu comportamento disfuncional e seduzir uma pessoa
inocente para um relacionamento sério com eles. No
inicio do relacionamento, a pessoa é inundada de
atengdo, adorada e venerada. Essa parte do
relacionamento ndo comecgara a se dissipar até que
tenha sido consolidada de alguma forma, como
casamento ou filhos. Quando o comportamento
extremo e disfuncional surge, o outro individuo se
encontra muito envolvido no relacionamento para
desistir.

E somente depois que a pessoa esta no relacionamento
por um tempo ou viu a pessoa de alto conflito em uma
situagdo de crise, que a outra personalidade da pessoa
de alto conflito comega a aparecer. Questdes como
problemas de relacionamento com a familia e colegas de
trabalho ou negdcios que deram errado virdo a tona. A
pessoa de alto conflito sentira que é a vitima que foi
injusticada. Inicialmente, a pessoa se sente compelida a
tentar ajudar a pessoa de alto conflito a superar esses
problemas e apoia a teoria de que ela foi prejudicada.
No entanto, com o tempo, a pessoa em alto conflito se
voltard contra a outra parte e ela sera culpada por tudo
0 que estd errado na vida da pessoa em alto conflito.
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Extrair-se dessa relagdo de alto conflito ndo é uma
tarefa facil. A outra parte é geralmente chantageada
emocionalmente para permanecer no relacionamento.
Eles sdo informados por seu parceiro de alto conflito de
que eles sdo os culpados pelos problemas no
relacionamento e que se sentem culpados. Ao mesmo
tempo, a pessoa de alto conflito ndo admitira qualquer
irregularidade nem buscara ajuda profissional. Como
resultado, a pessoa permanece no relacionamento em
busca de encontrar uma maneira de fazer algo para que
o relacionamento funcione. Se houver filhos, eles
podem se esforgar ainda mais para encontrar uma
maneira de fazer o relacionamento funcionar.

Portanto, quando a pessoa é finalmente capaz de se
separar da pessoa de alto conflito e tomar medidas para
proteger a si mesma, seus filhos e sua propriedade
financeira, € um enorme tapa na cara quando a pessoa
se volta para o préprio processo que esta encarregado
responsabilidade de resolver disputas para ouvir "vocé
se casou com ele / ela, entdo é problema seu." Dar o
primeiro passo para extrair a si e aos filhos de uma
unidade familiar muito disfuncional é dificil para o
conjuge da pessoa em alto conflito. Esta pessoa tem
direito a que os profissionais envolvidos no processo de
direito da familia avaliem a situa¢do a partir de uma
plataforma de conhecimento e ndo da frustragdo de ter
de lidar com mais um caso de conflito.

Evite tornar-se emocionalmente viciado e um

defensor negativo.

Individuos com personalidades de alto conflito
geralmente apresentam uma intensidade que convence
os profissionais juridicos e de saude mental de que o
que eles dizem é verdade. Muitas vezes sdo tdo
charmosos, desesperados e motivados que podem
atingir um alto nivel no processo de vinculagdo com o
profissional. No entanto, essa intensidade é uma
caracteristica de pessoas com alto conflito e é
independente da precisdo de suas afirmagdes. No
entanto, os profissionais muitas vezes ficam “fisgados
emocionalmente” porque as emogdes sdo contagiosas.
Portanto, é fundamental que os profissionais juridicos e
de saude mental aprendam a analisar a situagao
obtendo informag&es de terceiros e / ou evidéncias
concretas. A seguir estdo maneiras de evitar se tornar
emocionalmente viciado e maneiras de evitar se tornar
um defensor negativo:

¢ Monitore seu préprio nivel emocional e certifique-se
de ndo se tornar tdo emocionalmente envolvido no caso
de seu pensamento légico e superior se encerrar.

e Mantenha um ceticismo sauddvel. Se vocé acredita
totalmente em um cliente, provavelmente estd
emocionalmente viciado.

* Resista reagindo automaticamente a situagdo que o
cliente apresenta como se fosse uma crise. Pergunte a si
mesmo "isso é realmente uma crise?" Se ndo for uma



crise real, vocé tera tempo para pensar logicamente e
empregar habilidades de resolugdo de problemas.

e Evite usar solugGes “tudo ou nada”. Os clientes de alto
conflito vdo querer que vocé elimine ou culpe
totalmente a outra parte. Se vocé agir para alcangar
esse resultado, é um sinal de que esta emocionalmente
preso e ndo esta tentando encontrar uma solugdo
construtiva.

¢ Seja um defensor positivo. Ndo ultrapasse os limites
de uma defesa adequada e do exercicio do bom senso.

e Aprenda com antecedéncia a responder
apropriadamente a um cliente emocionalmente intenso.

* Obtenha outra perspetiva para ajudar a gerenciar suas
proprias respostas.

Mentir - O que os profissionais juridicos e
mentais podem fazer para impedir.

Todos nds tivemos muitos casos de conflito com
audiéncias frequentes e repetidas. Muitas vezes, nesses
casos, o testemunho de cada parte sobre um assunto é
completamente oposto ao testemunho da outra parte e
todos nds sabemos que uma das partes deve estar
mentindo. No entanto, é raro, ou nunca, que a parte
mentirosa seja sancionada por fazé-lo ou pelo estrago
gue a mentira amontoou na vida da outra parte. O
resultado é que a pessoa de alto conflito é encorajada a
continuar mentindo.

No caso de alto conflito, a natureza contraditéria do
processo do tribunal de direito da familia, na verdade,
incentiva a mentira e as distor¢Ges. “Vencer” é o
objetivo final da parte com personalidade de alto
conflito, independentemente da verdade. Portanto, em
casos de alto conflito em que os profissionais da area
juridica e de saude mental se veem confrontados com a
necessidade de confiar em afirmacgdes "ele disse, ela
disse" para tomar decisdes, é fundamental entender os
padroes de mentiras que normalmente sdo vistos.
Mentir pode ser justificado aos olhos da pessoa de alto
conflito - possivelmente para trazer uma reconciliagdo
ou como uma puni¢ao. Uma parte com um TPB pode
mentir por raiva ou retaliar o outro por “abandona-los”.
A parte com o TPN pode mentir para colocar a outra
parte no chdo e se fortalecer. O narcisista gosta de
manipular a verdade e a vida da outra parte e pode
experimentar uma sensagao de poder ao mentir. Uma
pessoa com um TPA fabrica eventos muito detalhados
para usar o tribunal para se vingar da outra parte. O TPH
frequentemente mente e se envolve na fabricagdo como
parte de sua personalidade altamente dramatica. Se
vamos superar o problema inerente de mentir e
distorcer em casos de alto conflito, o seguinte precisa
ser feito:

e Mais tempo com o juiz: A maioria das decisGes
nos tribunais de familia é feita com base no
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testemunho prestado em audiéncias curtas.
Nestes procedimentos curtos, ha pouco tempo
para apresentar os fatos necessarios para
derrotar as mentiras e distor¢des do individuo
com a personalidade de alto conflito. Neste
curto periodo de tempo, os juizes determinam
a tutela, horarios de posse, pensao
alimenticia, pensdo alimenticia conjuge,
ordens de restri¢do, uso de propriedade e
pagamento de dividas. Como o tribunal tem
pouco ou nenhum tempo para analisar as
diferengas no depoimento e determinar quem
esta mentindo, muitas vezes presume-se que
ambas as partes estdo mentindo e envolvidas
em um combate mutuo. O tribunal
frequentemente ensinara os litigantes a
interromper esse comportamento. Quando o
caso envolve uma parte com uma
personalidade de alto conflito, esta palestra
tem pouco impacto e pode até ter o efeito
oposto. Mais tempo com o juiz no inicio do
caso pode reduzir a mentira desde o inicio e
ajudar o tribunal a obter conhecimento sobre
a parte que estd conduzindo o conflito.

Mais uso da mediagdo: a mediagdo tira o caso
de alto conflito da arena adversaria (onde a
parte do alto conflito sente que mentir é
necessario para “vencer”) e muda o foco na
resolugdo de problemas.

Mais pesquisas dos fatos: em um caso de alto
conflito, o advogado ndo pode se dar ao luxo
de defender as declaragGes de seus clientes
sem fazer uma investiga¢do para determinar a
veracidade das declaragdes. Em vez disso, os
advogados devem educar-se sobre os padrdes
de mentira em que os clientes com
personalidade de alto conflito se envolvem e
aprender a questionar os clientes e buscar
evidéncias que as corroborem. Os advogados
também precisam desafiar o pensamento de
seus clientes e ndo aceitar suas declaragdes
pelo valor de face. Mais tempo deve ser gasto
educando o cliente de alto conflito para se
concentrar na negociagao de solugdes, ao
invés de escalar a culpa.

Mais consciéncia do terapeuta: os terapeutas
geralmente formam suas opinides com base
em sua interagdo com o cliente e ndo em
qualquer evidéncia externa. Como resultado,
eles acreditam no que o cliente lhes diz e os
defenderdo fortemente no tribunal. No
entanto, os terapeutas envolvidos em casos de
alto conflito precisam ter cuidado para nao
serem manipulados pelo cliente de alto
conflito envolvido em um processo judicial. Ao
testemunhar, o terapeuta deve ter o cuidado
de ndo testemunhar além de suas proéprias
observagdes do cliente. Os terapeutas



também precisam ajudar os clientes a desafiar
seu préprio pensamento sobre seu préprio
papel na disputa, sobre a exatiddo de sua visdo
da outra parte e sobre suas altas expectativas
em relagdo ao tribunal.

Mais consequéncias: se temos regras e nunca
as aplicamos, é légico que tais regras sejam
desconsideradas e prontamente quebradas.
Mentir no tribunal é ilegal; no entanto, o
perjurio virtualmente nunca é processado.
Portanto, se ndo houver consequéncia
especifica para cometer perjurio, entdo
qualquer risco de mentir é muito baixo. Se vai
haver alguma sangdo por cometer perjurio em
um caso de direito da familia, cabe ao juiz no
caso de direito da familia emitir as sangdes. O
juiz deve fazer mais uso das disposi¢des legais
que permitem ao tribunal conceder
honorarios advocatdrios para interromper o
comportamento da pessoa de alto conflito que
resulta no aumento desnecessario do conflito
e dos custos do litigio.

Mais treinamento: os profissionais juridicos e
de saude mental precisam se educar para que
nao possam dizer quem esta mentindo pela
simples observagdo. Para avaliar melhor
quando uma parte estd mentindo e os padr&es
da mentira, os profissionais precisam aprender
a dindmica da personalidade e onde procurar
evidéncias.

Mais protec¢do para o profissional de saude
mental: Os profissionais de saide mental ndo
tém protecdo suficiente contra reclamagdes
ou agdes judiciais movidas contra eles no
Texas. O resultado dessa falta de protecdo
quando o profissional estd realizando uma
avaliagdo é que (1) o profissional de satide
mental pode apenas descrever tragos de
personalidade e ndo tomara posicao firme
contra o transtornado por medo de que
alguma agdo seja movida contra ele; ou (2) se
o profissional de saude mental faz um
diagndstico e assume uma posic¢ao firme
contra a pessoa de alto conflito, entdo o
profissional se torna alvo de culpa e corre o
risco de ter uma agdao movida contra ele. Ao
longo dos anos, muitos dos melhores
avaliadores deixaram de se envolver no
processo de direito da familia por causa de
gueixas e agdes movidas contra eles. Se
quisermos que profissionais de saude mental
competentes continuem envolvidos no
processo de direito da familia e quisermos que
eles sejam capazes de fornecer suas
conclusGes e recomendagdes sem medo de
sofrer retaliagcdo, a comunidade de direito da
familia precisa trabalhar na promulgag¢do de
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leis para fornecer protegdo para esses
profissionais.

DEFENDENDO UM ALVO DE CULPA EM UM
CASO DE ALTO CONFLITO.

Faca uma abordagem assertiva. Como a natureza do
processo do tribunal de familia parece recompensar o
pensamento e o comportamento combativos, muitas
vezes resulta na pessoa razoavel que tenta usar
habilidades cooperativas e de resolugdo de problemas
para correr o risco de perder seu caso. Se o alvo da
pessoa de alto conflito adota uma abordagem passiva,
entdo as alegagOes da pessoa de alto conflito parecem
ser incontestaveis e, portanto, verdadeiras. Por outro
lado, se o alvo responder de forma muito agressiva, ele
pode dar a aparéncia de ser a pessoa abusiva e
controladora que a pessoa de alto conflito os acusou de
ser. No final, adotar uma abordagem assertiva para um
caso de alto conflito é a maneira mais eficaz de
responder a falsas alegagGes.

O cliente precisa ser assertivo ao:

e Documentar imediatamente os
comportamentos abusivos da outra parte, com
foco em comportamentos e declaragGes reais.

o Evitar agir por frustragdo e raiva e pensar
estrategicamente, nao reactivamente.

e  Ser honesto e admitir suas préprias
deficiéncias.

e Reunir evidéncias sobre as declaragdes falsas
da pessoa em alto conflito, padrdo de abuso e
a verdade sobre si mesma.

e Fornecimento répido de informacgGes factuais
confidveis ao tribunal.

e  Tentar ser o mais perfeito possivel em todos
os sentidos durante o processo judicial. O
cliente ndo quer dar a pessoa em conflito algo
para usar legitimamente contra vocé.

e  Preparando-se para as mentiras. O cliente
pode ter a verdade do seu lado, mas precisa
estar preparado para as mentiras.

e Expor declaragdes falsas e comportamentos
inadequados graves da pessoa de alto conflito
com evidéncias confidveis. Tome depoimentos
da pessoa em alto conflito e de seus
defensores negativos.

e N3o ser emotivo durante o processo judicial.
As emogdes no tribunal de familia podem ser
vistas como um sinal de um problema
psicoldgico.

. Fazer uma resposta por escrito BIAF (breve,
informativo, amigavel e firme) as
comunicagOes da pessoa em alto conflito.

e  Estar disposto a ir ao tribunal para estabelecer
limites e consequéncias para o
comportamento da pessoa de alto conflito.



Preparacdo para a Avaliacdo de Custddia.

A avaliagdo da custddia pode ser a prova mais
importante que o juiz e o juri consideram ao determinar
as questdes relacionadas a crianga. Por esse motivo, é
importante fornecer ao avaliador evidéncias factuais
suficientes para que ele possa determinar os fatos
verdadeiros e fazer recomendagGes no melhor interesse
das criangas. O avaliador deve receber:

. Documentos e informagdes precisos,
verificaveis e organizados.

e  Respostas a cada alegagdo que a pessoa de
alto conflito faz contra seu cliente.

o Fontes de garantia que ndo tém interesse no
caso, mas tém informagdes que confirmam a
versdo do seu cliente dos fatos.

Seu cliente precisa estar preparado para ndo reclamar
com o avaliador ou criticar a outra parte. Se o fizerem,
correm o risco de o avaliador ver as duas partes como
dificeis.

O que esperar do advogado da pessoa em alto

conflito.

A pessoa de alto conflito procurarad um advogado que
ache que manipulara o sistema e vencera a todo custo.
Frequentemente, eles procuram um advogado que seja
um defensor negativo que contribui para o caso de alto
conflito. O advogado defensor da negativa acreditara
em tudo o que o cliente disser e sera agressivo em sua
abordagem no caso. O advogado defensor negativo da
pessoa de alto conflito pode tornar a vida do outro
advogado e do cliente miseravel. Eles vdo agravar o
conflito, fazer demandas constantes e definir audiéncias
desnecessdrias. A realidade é que alguns desses
advogados sdo defensores negativos habituais. Ndo é
incomum para os advogados de solugdo de problemas
terem uma lista de advogados de defesa negativa com
0s quais eles ndo aceitardo um caso de acordo com a
teoria - “a vida é muito curta”. O advogado altamente
agressivo muitas vezes ndo "ganha" o caso de seu
cliente.

Se a pessoa com alto conflito contratar um advogado
que soluciona o problema, o advogado pode ser
demitido se tentar muito controlar o individuo. Em caso
afirmativo, a pessoa de alto conflito procurard um
advogado que atenda as suas necessidades
disfuncionais.

Resolucdo Fora do Tribunal.

Um caso s6 pode ser resolvido por um acordo ou por um
julgamento. Para chegar a um acordo, ambas as partes
devem estar dispostas a fazer compromissos. As partes
que sdo racionais e razoaveis querem acabar com o
processo adversaria que é emocionalmente e
financeiramente caro, o mais rapido possivel, e ndo
prolonga-lo. No entanto, ao lidar com uma pessoa de
alto conflito, muitas vezes é improvdvel que se chegue a
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um acordo, ou pelo menos ndo até que haja uma grande
despesa emocional e financeira, porque esses individuos
ndo sdo racionais ou razoaveis.

Pessoas de alto conflito ndo sdo boas em negociagdo por
causa de seu pensamento em termos de tudo ou nada.
Eles se recusardo a transigir para evitar se sentirem
abandonados e / ou se sentirem superiores e devem
receber muito mais do que o razoavel. Ao mesmo
tempo, a pessoa em alto conflito pressionara a outra
parte a dar a eles muito mais do que um tribunal daria
por causa da crenga da parte em alto conflito de que
foram abandonados ou sdo superiores. Ao tentar
resolver com a pessoa de alto conflito, vocé também
pode encontrar "contengdo de oposi¢do". Na retengado
de oposicao, se houver algo que a outra parte deseja,
ndo importa qudo pequeno ou insignificante, a pessoa
de alto conflito ndo concordara em deixa-los ter,
atrasando assim a resolugdo do caso. Ao mesmo tempo,
ceder e fazer concessGes muitas vezes ndo agiliza a
finalizagdo do caso. Em vez disso, ao ceder as demandas
irrazoaveis da pessoa com alto conflito, vocé pode ter
acabado de estabelecer um precedente perigoso que
apenas alimentard a pessoa com alto conflito a fazer
exigéncias mais ndo razoaveis. Portanto, embora seja
tentador simplesmente ceder, a resolugdo de longo
prazo ndo é alcangada por esse método.

Caso vocé consiga chegar a um acordo fora do tribunal,
é fundamental que o acordo seja redigido de forma
executdria e o mais especifico e detalhado possivel. Ao
fazer isso, vocé pode evitar que uma pessoa de alto
conflito tente alterar ou adicionar termos ao contrato e
causar atrasos na entrada do pedido. Além disso, vocé
precisard redigir o acordo com o pensamento de que a
pessoa de alto conflito tentara violar os termos
acordados.

Como se defender contra a pessoa de alto

conflito com TPB.

N3o é apenas dificil diagnosticar o TPB, mas também é
dificil se defender contra ele. Portanto, é importante
que vocé e seu cliente coletem informagdes e
documentos para ajudar o juiz ou avaliador a determinar
se o0 cOnjuge esta realmente sofrendo de TPB. Se vocé
acredita que o conjuge oposto sofre de TPB:

*  Prepare seu cliente para a possibilidade de
falsas alegagGes. Vocé precisa orientar seu
cliente para se proteger de falsas alegacGes.
Seu cliente ndo deve estar sozinho com o
cOnjuge com TPB e eles ndo devem ter
conversas telefénicas que ndo sejam gravadas
ou testemunhadas por terceiros.

e Auvise seu cliente para ficar na defensiva e
ofensiva ao mesmo tempo e estar ciente de
nao se colocar em perigo.

e Aconselhe seu cliente a ndo morder a isca do
cOnjuge com TPB. Seu cliente precisa se



manter acima da briga e ter as maos limpas o
tempo todo. Vocé ndo quer que o juize /ou
avaliador acredite que seu cliente esta se
envolvendo em um "combate mutuo" com seu
conjuge.

Peca ao seu cliente para descrever o
comportamento do conjuge do TPB que
melhor os identifica como tendo TPB, como
comportamento autodestrutivo, alegacdes
falsas, desperdicio de ativos, casos sexuais,
etc. O cliente precisa ser o mais especifico
possivel. Vocé precisa saber datas, locais,
horérios e os nomes das pessoas que podem
fornecer informagdes sobre cada um desses
comportamentos.

Trabalhe com seu cliente nas fontes a partir
das quais vocé pode reunir documentos para
revelar as mentiras e distor¢des de fato por
parte do TPB.

Durante este processo, ndo revele ao
advogado da oposigdo que vocé acredita que o
cliente dele estd sofrendo de TPB - essa
revelacdo pode impedir sua capacidade de
reunir as evidéncias necessarias.

Peca liberages ao advogado da oposigdo para
que possa obter documentos diretamente de
uma fonte - se o advogado da oposigdo ainda
ndo souber o que vocé esta procurando, é
mais provavel que ele forneca as liberagdes.
Enviar pedido de apresentagdo de
documentos para levantamento de
documentos da parte contraria.

Identificar e entrevistar testemunhas que
possam fornecer informagdes sobre o
comportamento da parte com o TPB. Faga com
que as testemunhas fornegam uma declaragao
por escrito sobre os fatos que conhecem.

Se as partes estiverem envolvidas em uma
avaliagdo de custddia, vocé desejara delinear
os comportamentos do avaliador e, em
seguida, fornecer ao avaliador os documentos
e depoimentos de testemunhas para apoiar
sua posicao.

Prepare seu cliente para a interagdo com o
avaliador de custddia. Enfatize-os para ndo
“bater” o outro conjuge e para nao declarar
que diagnosticaram seu conjuge como tendo
DBP. O cliente precisa se ater apenas aos fatos
indiscutiveis.

Se o seu cliente estiver testemunhando em
uma audiéncia ou em um julgamento,
certifiqgue-se novamente de que o seu cliente
nao “critique” o outro conjuge e se atenha
apenas aos fatos. Se seu cliente se rebaixar a
falar mal do outro pai, perdera credibilidade. E
0 mais importante, o juiz ndo sera capaz de
verificar se ambas as partes ndo sdo

15

igualmente culpadas pelo conflito ou quem
estd dizendo a verdade.

Como se defender contra pessoas de alto

conflito com TPN.

A parte com TPN tem um senso de direito que é infinito
e ira difamar e depreciar a outra parte. Na mente do
narcisista, a outra parte nao vale nada e ndo merece
nada. O narcisista sera vingativo e frequentemente
persegue e assedia a outra parte. Existem duas maneiras
principais de lidar com o narcisista vingativo em um caso
de custddia. O primeiro método é assusta-los, expondo
suas mentiras e envergonhando-os. Se suficientemente
dissuadido, o narcisista pode se desligar e desistir de
tudo pelo que estava lutando e, as vezes, fazer as pazes.
O segundo método é neutralizar o narcisista,
oferecendo-lhes o Suprimento Narcisista continuo até o
fim da guerra.

1. Exponha as mentiras do narcisista: E possivel
"quebrar" um narcisista, mesmo um bem
treinado e preparado, se vocé e seu cliente
estiverem preparados. Os narcisistas sdo
sobre-humanos em sua capacidade de
distorcer a realidade, oferecendo cenarios
alternativos altamente "plausiveis", que se
ajustam a maioria dos fatos. E essencial estar
equipado com informagdes absolutamente
inequivocas, de primeira classe, totalmente
autenticadas e garantidas. As seguintes acGes
podem ser usadas para expor as mentiras do
narcisista:

e Peca ao seu cliente para descrever
as mentiras do narcisista e as
distorgdes dos fatos para vocé. O
cliente precisa ser o mais especifico
possivel. Vocé precisa saber datas,
locais, horarios e os nomes das
pessoas que podem fornecer
informagdes sobre cada mentira.

e  Pegue cada mentira e veja como a
mentira leva a outra e a outra. Como
0 narcisista estda mentindo ha anos, é
improvavel que ele perceba que uma
mentira gera outra mentira.

e Ao coletar e delinear as mentiras,
tome cuidado com o quanto vocé
revela ao advogado da oposigdo.
Frequentemente, o advogado
adversario ndo percebera que seu
cliente é um narcisista completo e
esta mentindo e distorcendo os
fatos até muito mais tarde. Vocé
tera uma oportunidade melhor de
coletar as evidéncias de que precisa
para expor as mentiras do narcisista
se o0 advogado da oposi¢do ainda
ndo tiver descoberto que seu cliente
é mentiroso.



Trabalhe com seu cliente nas fontes
de onde vocé pode reunir
documentos para revelar as
mentiras e distor¢Ges dos fatos.
Peca liberagbes ao advogado da
0posicdo para que possa obter
documentos diretamente de uma
fonte - se o advogado da oposigdo
ainda ndo souber o que vocé esta
procurando, é mais provavel que ele
fornega as liberagdes.

Enviar pedido de apresentagdo de
documentos para levantamento de
documentos do narcisista.
Rascunhos de interrogatorios que
vocé sabe que o narcisista ndo sera
capaz de resistir a fornecer respostas
falsas e para os quais vocé tem
evidéncias para demonstrar que a
resposta é uma mentira.

Elabore um pedido de admissao de
que vocé também sabe que o
narcisista ndo sera capaz de resistir a
fornecer respostas mentirosas e
para o qual vocé tem evidéncias para
demonstrar que a resposta é uma
mentira.

Identifique e entreviste testemunhas
que possam demonstrar que o
narcisista estd mentindo. Faga com
que as testemunhas fornegam uma
declaragdo por escrito sobre os fatos
que conhecem.

Se as partes estiverem envolvidas
em uma avaliagdo de custddia, vocé
desejara delinear as mentiras para o
avaliador e, em seguida, fornecer ao
avaliador os documentos para
revelar as mentiras. Além disso,
forneca ao avaliador as declaragGes
das testemunhas.

Provoca o Narcisista: O narcisista reage com
raiva narcisista, ddio, agressao ou violéncia a
uma violagdo do que ele percebe ser seu
direito. Qualquer insinuagdo ou sugestdo de
gue o narcisista ndo é especial
frequentemente resultara na perda do
controle do narcisista e na exposigdo de suas
verdadeiras cores. O narcisista acha o seguinte
devastador:

Qualquer declaragao ou fato que
parega contradizer sua percepg¢do
inflada de seu eu grandioso.
Qualquer critica, desacordo,
exposicdo de realizagGes falsas ou
depreciagao de "talentos e
habilidades" que o narcisista fantasia
que possui.
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Qualquer indicio de que o narcisista
é subordinado, subjugado,
controlado, possuido ou dependente
de terceiros.

Qualquer descri¢do do narcisista
como médio e comum, indistinguivel
de muitos outros.

Qualquer indicio de que o narcisista
é fraco, carente, dependente,
deficiente, lento, ndo inteligente,
ingénuo, crédulo, suscetivel, ndo
sabe, manipulado e / ou uma vitima.

3. O narcisista pode perder o controle se vocé
declarar a eles:

Que ele ndo merece o melhor
tratamento.

Que suas necessidades ndo sdo a
prioridade de todos.

Que ele é chato e que suas
necessidades podem ser atendidas
por um médico comum (médico,
contador, advogado, psiquiatra).
Que ele e seus motivos sdo
transparentes e podem ser
facilmente avaliados, e que ele fara
o que lhe for mandado.

Que seus acessos de raiva ndo serao
tolerados.

Que nenhuma concessao especial
sera feita para acomodar seu senso
inflado de si mesmo.

Que, como todo mundo, ele esta
sujeito a procedimentos judiciais,
etc.

Como se defender contra pessoas de alto

conflito com TPH.
As sugestoes feitas na se¢do sobre TPB podem ser
adaptadas e usadas na defesa contra a parte adversdria

HPD.

Como se defender contra pessoas de alto

conflito com TPA.
As sugestdes feitas na se¢do sobre NPD e transtorno TPB
podem ser adaptadas e usadas na defesa contra a parte

oponente do TPA. Além disso, se o seu cliente estiver
envolvido em litigios com um individuo com TPA:

Fique atento se o conjuge do TPA do
seu cliente se oferecer para fazer
algo de bom para o seu cliente. Por
exemplo, se o conjuge do TPA se
oferece para pagar a conta do
telefone do seu cliente, o cénjuge do
TPA pode realmente estar
procurando uma passagem para as
finangas do seu cliente, suas ligagdes
e um motivo para ligar, visitar, gritar



e discutir cada ligagdo telefonica seu
cliente faz pelos proximos anos.

N3o deixe seu cliente negociar com
o conjuge do TPA. Existe um
desequilibrio de poder e o seu
cliente ndo pode negociar com o
conjuge do TPA em qualquer tipo de
igualdade.

Quando confrontado com qualquer
ameaga, assuma uma posi¢ao neutra
e ndo ameace de volta.

Esteja preparado para que o cénjuge
do TPA se envolva em uma
variedade de manipulagdes
diferentes. Eles podem comprar um
carro novo durante as negociagdes
de divoércio, esperando que a divida
diminua a pensao alimenticia; minar
a autoridade do seu cliente com os
filhos ou culpar seu cliente pelo
divérecio; ligue para a familia e
amigos de seu cliente para contar
sua versdo da histoéria; relatar uma
conversao religiosa milagrosa; ou
desenvolver uma condigdo médica
incuravel. Espere qualquer coisa. O
que esperar em um julgamento com
um individuo com personalidade de
alto conflito. Quanto mais sucesso
vocé tiver em apresentar fatos ao
tribunal sobre o comportamento da
pessoa em alto conflito, mais
extremo serd o ataque da pessoa em
alto conflito contra vocé e seu
cliente. A seguir estdo as principais
areas de problema em um
julgamento com uma pessoa de alto
conflito:

Manipulagdes de procedimentos - O
advogado de defesa negativa
frequentemente notificara
indevidamente sobre uma audiéncia,
buscara continuag0es e perderd os
prazos de descoberta.

Disputas sobre evidéncias - A pessoa
de alto conflito ndo apresentard
documentos que atendam as
solicitagdes de descoberta e ndo
concordara com a pré-admissdo de
documentos que sdo claramente
admissiveis.

Problemas com o testemunho - A
pessoa em alto conflito procurard
obter o testemunho de boatos para
reforgar suas mentiras. Eles
procurardo apresentar depoimentos
sobre questdes que sdo objeto de
uma mogao liminar e excluidas pelo
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tribunal. Eles tentardo que seus
especialistas testemunhem sobre
assuntos para os quais eles ndo
estdo qualificados.

e  Persuasdo emocional versus
persuasdo factual - A pessoa de alto
conflito desejara inundar o juiz ou
juri com persuasdo emocional. No
entanto, quanto mais longo o
julgamento, mais oportunidade vocé
tem de apresentar testemunho
factual versus testemunho
emocional. E importante apresentar
0 maior numero possivel de fatos
para que o tribunal ndo tome
decisGes com base na persuasdo
emocional.

e  Obtengdo de ordens executdveis - Se
0 julgamento ndo resultar em ordens
executaveis muito especificas, entdo
ndo se ganhou muito. Para impedir o
comportamento da pessoa de alto
conflito, os pedidos deverdo ser
muito detalhados e especificos. Se
houver brechas no pedido, a pessoa
com alto conflito usard isso como
justificativa para o ndo
cumprimento.

REPRESENTANDO CLIENTES COM
PERSONALIDADES DE ALTO CONFLITO.

Individuos com personalidades de alto conflito
procuram advogados que acreditam que
assumirdo sua causa e atacardo a outra parte.
Pessoas com altos conflitos demitem
advogados que acreditam ndo serem
agressivos o suficiente. Pessoas com alto
conflito podem sentir que ndo foram
devidamente representadas e ameagar ou
apresentar queixas a Ordem dos Advogados
do Texas. Pessoas com altos conflitos resistem
a conselhos juridicos sélidos, razodveis e
racionais e inundardo o advogado e sua equipe
com telefonemas e e-mails incessantes. E
fundamental que, se vocé for contratado por
uma pessoa de alto conflito, saiba como
gerenciar esse cliente com eficacia. A seguir
estdo os problemas comuns enfrentados por
advogados e sua equipe com clientes de alto
conflito: e Extremo de comportamentos.

e  Relacionamentos dificeis.

e  Preocupado com seus préprios

problemas.

e  Cronicamente adversario e culpado.

e Vétodos como inimigos ou aliados.

e Respostas rigidas e semelhantes a

uma ampla variedade de eventos.



Eventos mentirosos e / ou
distorcidos.

Pode ser extremamente atraente e
charmoso.

Problemas para toda a vida.
Assume pouca ou nenhuma
responsabilidade por seus
problemas.

Os membros da familia geralmente
os protegem das consequéncias.
Problemas legais sdo comuns.
Manipulativo.

Monitore as ligagGes telefénicas com
sua equipe sobre sentimentos de
ansiedade e abandono.

Aconselhe sua equipe a ndo reagir
exageradamente aos relatos do
cliente sobre sua crise pessoal.

Nem sempre confie nos motivos do
cliente BPD porque eles sao
emocionais, em vez de racionais.
Tente ndo reagir de forma exagerada
ao seu humor rapido e extremo.
Tente representar um fator de
estabilidade pratica em seu

Como identificar e gerenciar clientes de alto funcionamento caético.

Evite relacionamentos pessoais com
eles. Se vocé ameagar se retirar, eles

conflito com TPB. .
Sinais de identificacdo:

Mudangas de humor dramaticas.
Comportamentos impulsivos, de
risco e autodestrutivos.

Raiva subita e intensa, mesmo em
eventos benignos.

As vezes suicida, delirante,
quimicamente dependente e
violento.

Problemas de relacionamento com advogados /

Preocupagdo com o medo de
abandono.

Relagdes instaveis com extremos de
idealizacdo e desvalorizagdo.
Manipulativo, atraente e sedutor.
Forgando os limites.

Dividir advogado / equipe um contra
o outro.

Métodos de gestdo:

Fornega um contato consistente.
Seja modesto e direto.

Fornecer estrutura e limites para o
relacionamento com o cliente.

Seja muito direto sobre seu papel e
fungdo e tente ndo dar atengdo
extra.

Estabelega limites no inicio do
relacionamento.

Desconfie de seus elogios profusos.
Esteja ciente de que eles exigem
mais do seu tempo e energia ou o
ignoram.

Tenha empatia com suas
frustragoes.

Solicite disciplina e insista no
cumprimento e prontiddo dos
compromissos e das informagdes
que vocé solicitar deles.
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podem causar sérios danos.

Vocé precisa estar estavel. Reforce o
bom comportamento e estabeleca
limites firmes e suaves.

Faga criticas construtivas em um
contexto positivo.

Evite criticas e raiva.

Fornece expectativas e limites
realistas.

Como identificar e gerenciar clientes de alto

conflito com TPN.
Sinais de identificagdo:

Preocupado consigo mesmo.
Arrogante, deseja admiragdo
excessiva.

Manipulador, explorador de outras
pessoas.

N3o tem empatia.

As vezes facilmente magoado e
enfurecido, dependente quimico e
violento.

Problemas de relacionamento com advogados /

funcionarios:

Manipulativo, atraente e sedutor.
Espera tratamento especial,
excegdes as regras.

Desvaloriza e critica advogado.
Sugestdes e demandas frequentes.

Métodos de gestdo:

Reconhega seus verdadeiros pontos
fortes.

Fornecer estrutura e limites para o
relacionamento.

Ouga com empatia.

Compartilhe a tomada de decisGes.
Pega-lhes que usem sua "boa
inteligéncia" para entender o ponto



de vista ou necessidade de outra
pessoa.

Explique as vantagens de seguir seus
conselhos.

Reconheca suas pequenas
realizagbes, mesmo que sejam
rotineiras.

Tente evitar ou minimizar o conceito
de ganhar ou perder no processo de
divércio.

Esteja ciente da vulnerabilidade e da
falta de autovalor que existe por tras
de sua superficie de confianga.
Minimize a extensdo em que vocé
pode atingir seus objetivos
idealizados e esperados.

Exigir fatos e evidéncias
corroborantes para verificar seus
exageros.

Exponha as limitagdes do direito da
familia e certifique-se de que eles o
entendem.

Use o confronto com sensibilidade,
seja muito especifico e gentil.

Ndo discuta com eles.

Evite criticas diretas e raiva.

Elogie a ideia, mas explique por que
ela pode ndo produzir o resultado
desejado.

Explique as consequéncias de
futuras condutas inadequadas.

A queima deve ser feita com
delicadeza.

Como identificar e gerenciar clientes de alto

conflito com TPH.
Sinais de identificagdo:

Quer ser o centro das atengdes
repetidamente.

Altamente emocional, pulando de
um toépico para outro.

Altamente dramdtico e as vezes
fabrica a descri¢do dos eventos.
Dificuldade em se concentrar em
qualquer tarefa ou decisdo.

Problemas comuns de relacionamento com advogado /

equipe:

Quer muita atengao.

Dificuldade em ir direto ao ponto em
uma discussao.

Muitas vezes esquecido, distrai-se
facilmente.

Mas noticias desencadeiam
respostas altamente emocionais e
desfocadas.

Tem dificuldade em aceitar tarefas e
acompanha-las.

Métodos de gerenciamento:

Evite criticas diretas e raiva.

Tenha empatia com os honordrios
do cliente, ndo com os detalhes
dramaticos.

Ajude a manter o cliente focado e
sob controle nas discussdes.

Eduque o cliente e seja realista sobre
os problemas e expectativas.
Reconhecer e desenvolver pequenos
sucessos.

Reconhega suas descrigdes
exageradas e teatrais de incidentes
especificos, mas certifique-se de
verificar as informacgdes que eles
fornecem.

Peca dados verificaveis que possam
corroborar seus palpites,
sentimentos e intuicao.

Fornega instrugdes detalhadas
guando solicitar informagoes
especificas, eles precisam ser
informados sobre quais documentos
devem ser obtidos, como organiza-
los e por que sdo importantes.

Dé a eles atengdo pessoal e
validagdo que eles desejam até certo
ponto, mas insista para que eles
produzam as informacgdes
necessarias e prestem aten¢do aos
dados que preferem ignorar.

Dé a eles uma orientagdo gentil
baseada na realidade, fornecendo o
maximo de detalhes que puder, mas
nao tanto que eles dependam de
vocé em todas as diregdes.

Como identificar e gerenciar o cliente de alto
conflito com TPA.
Sinais de identificagdo:

Quebrar repetidamente as principais
regras da sociedade.

Consiste e engana repetidamente os
outros.

Irritdvel e agressivo.

Frio, falta de empatia, falta de
remorso, violento.

Problemas comuns de relacionamento com advogados /

Manipulativo, atraente e sedutor.
Imprudente, criando continuamente
novos problemas.

Advogado de truques e desafios.



. Impulsivo e ndo cooperativo com o
planejamento.

e  Projegdo de seu préprio pensamento
ou comportamento no advogado.

* Irresponsavel, ndo cumpre
obrigagdes financeiras.

Métodos de gestdo:

. N3o espere uma cooperagdo 6tima.

. Informar o cliente que reter, mentir
ou exagerar informagGes que outras
pessoas possam ter causara ndo
apenas constrangimento para elas,
mas também uma solugdo
insatisfatdria.

e  Permanega cético e cauteloso.

. Fornecer estrutura e limites para o
relacionamento.

e  Evite serinfluenciado por seu
charme.

e  Permita uma breve ventilagdo.

e Tenha empatia com suas
frustragoes.

e  Examine suas declaragGes
generalizadas e esteja ciente de que
se eles evitarem fornecer exemplos
e dados concretos solicitados, eles
podem estar manipulando ou
mentindo.

e Procure inconsisténcias entre suas
préprias descri¢Ges e relatos de
outras pessoas sobre eles,
documentos ou quaisquer dados
objetivos.

e  Estabelega padrdes firmes para
trabalhar em conjunto e ndo
renuncie.

e  Ajude-os a compreender as
consequéncias de longo prazo de
suas agoes, pois eles respondem
apenas as consequéncias.

e Ensine-os que, ao fazer algo da
maneira certa, pode haver mais
vantagens.

e  Delineie suas responsabilidades e
monitore para ver se eles cumprem
os acordos feitos.

e  Certifique-se de que eles estdo
cumprindo suas obrigacdes
financeiras para com vocé.

. Esteja preparado para se retirar
rapidamente, se necessario.

COMO MEDIAR UM CASO DE ALTO
CONFLITO.

Uma parte com uma personalidade altamente
conflituosa costuma ser defensiva, principalmente em
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situagOes de conflito. Os mediadores devem, portanto,
estar preparados para neutralizar essa atitude defensiva
tanto quanto possivel, a fim de ajudar a parte a tomar
suas proprias decises. Os mediadores, como todos os
outros profissionais envolvidos no caso, devem evitar se
tornar "fisgados emocionalmente". Os mediadores
também devem evitar se tornar muito diretivos ou
parecera que o mediador tomou partido que poderia
fazer com que o mediador se tornasse o “alvo da culpa”
para a pessoa de alto conflito. Em vez disso, para ser
eficaz e ajudar as partes a chegarem a um acordo, vocé
deve ser estritamente equilibrado e neutro. Ao mediar
um caso de alto conflito:

. Preste mais atenc¢do ao
relacionamento com o cliente de
alto conflito.

e  Resista parecer zangado com a parte
com personalidade de alto conflito e
fazer declaragGes como "vocé esta
sendo irracional". Em vez disso, faga
declaragGes que reflitam que vocé
estd simpatizando com o cliente de
alto conflito, como "Posso ter
empatia com o quao dificil é esse
processo." “Posso ter empatia com a
importancia dessas decisGes para
vocé.” “Eu realmente respeito os
esforgos que vocé fez para
apresentar uma proposta
cuidadosa.” “Eu respeito a pesquisa
que vocé fez para preparar esta
proposta.”

e  Resista ao impulso de tomar partido
e ao impulso de criticar ou ficar
zangado com o comportamento
autodestrutivo da pessoa em alto
conflito.

e  Comece a mediagdo dando uma
explicagdo mais detalhada do
processo de mediagdo e o que vai
acontecer em cada etapa da
mediagdo. Vocé desejara estruturar
0 processo em torno de fazer com
que a parte do alto conflito se
concentre no futuro e faga uma
proposta. Se comegarem a falar
sobre o passado, diga a eles que
voceé os redirecionara para fazer uma
proposta. Vocé precisara repetir
esse processo durante toda a
mediagdo.

e Quando confrontado com
informag0des distorcidas da parte
com personalidade de alto conflito
(como "ele estd escondendo
dinheiro - eu sei que ele estal!"),
Evite o impulso de pressionar uma
das partes a "deixar parala" ou a



outra parte " ser mais revelador. ”
Em vez disso, valide que ele / ela
“pode estar certo” e entdo eduque-
os sobre suas opgdes.

e  Use confrontos indiretos que sdo
declaragdes ndo ameacgadoras, que
nao criticam a pessoa de alto
conflito e ndo ameagam seu
relacionamento com ela; em vez
disso, fornega razoes externas para
varias consequéncias de varias
opgoes futuras. Por exemplo, a parte
de alto conflito pode propor termos
de acordo que ndo sao permitidos
por lei ou pode querer que vocé
redija o acordo de forma que ndo
seja aceitavel para vocé. Em
resposta a esses tipos de propostas,
vocé deve responder com
afirmagdes como “vocé pode ndo
perceber, mas a lei ndo permite que
vocé faga esse tipo de acordo” ou
“minha politica é ndo escrever um
acordo dessa maneira. ”

CONCLUSAO.

Casos dirigidos por pessoas com personalidades de alto
conflito entopem nossos tribunais com litigios
desnecessarios, que podem ser minimizados se os casos
forem tratados adequadamente. E importante que os
profissionais de saide mental e legal compreendam e
aprendam a identificar, representar e gerenciar
individuos com personalidades de alto conflito
(incluindo aqueles com transtornos de personalidade do
Grupo B) para permitir que os profissionais desenvolvam
um plano para representagao, tratamento,
gerenciamento e resolugdo eficazes desses casos.
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APENDICE A

CRITERIOS DSM-IV E DSM-5 PARA
TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE DO
CLUSTER B

TRANSTORNO DE PERSONALIDADE LIMITROFE
CRITERIOS DO DSM-5: Embora mudangas significativas
tenham sido propostas para os Transtornos da
Personalidade do Cluster B para o DSM-5 langado em
maio de 2013, os critérios para os transtornos da
personalidade ndo mudaram daqueles do DSM-IV. No
entanto, uma abordagem alternativa foi preparada para
um estudo mais aprofundado.

O DSM-5, assim como o DSM-1V, descreve o transtorno
de personalidade limitrofe (TPB) como um padréo
generalizado de instabilidade de relagdes interpessoais,
autoimagem e afetos, além de impulsividade marcada
comecando no inicio da idade adulta e presente em uma
variedade de contextos, conforme indicado por cinco
(ou mais) dos seguintes:

e Esforgos frenéticos para evitar o
abandono real ou imaginario. Nota:
N3o inclua comportamento suicida
ou automutilante coberto no
Critério;

e Um padrdo de relacionamento
interpessoal intenso e instavel
caracterizado pela alternancia entre
extremos de idealizagdo e
desvalorizagdo;

e  Perturbagdo da identidade:
autoimagem ou sentido do self
acentuada e persistentemente
instavel;

¢ Impulsividade em pelo menos duas
areas que sao potencialmente
autodestrutivas (por exemplo,
gastos, sexo, abuso de substancias,
diregdo imprudente, compulsdo
alimentar). Nota: N&o inclua
comportamento suicida ou
automutilante coberto no Critério;

. Comportamento, gestos ou ameagas
suicidas recorrentes, ou
comportamento automutilante;

e Instabilidade afetiva devido a uma
reatividade acentuada de humor
(por exemplo, disforia episddica
intensa, irritabilidade ou ansiedade
geralmente durando algumas horas
e apenas raramente mais do que
alguns dias);

e SensagOes cronicas de vazio;
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e  Raivaintensa e inadequada ou
dificuldade em controlar a raiva (por
exemplo, demonstragdes frequentes
de temperamento, raiva constante,
lutas fisicas recorrentes);

e |deagdo parandide transitéria
relacionada ao estresse ou sintomas
dissociativos graves.

Abaixo estdo os critérios estabelecidos no Modelo
Alternativo do DSM-5 para Transtornos da
Personalidade, preparado para estudos adicionais:

Para diagnosticar o transtorno de personalidade
limitrofe, os seguintes critérios devem ser atendidos:

1. Prejuizo moderado ou maior no
funcionamento da personalidade, manifestado
por dificuldades caracteristicas em duas ou
mais das seguintes quatro areas:

e |dentidade: autoimagem
marcadamente empobrecida, pouco
desenvolvida ou instavel,
frequentemente associada a
autocritica excessiva; sentimentos
cronicos de vazio; estados
dissociativos sob estresse.

e  Autodiregdo: Instabilidade nos
objetivos, aspiragdes, valores ou
planos de carreira.

e  Empatia: capacidade comprometida
de reconhecer os sentimentos e
necessidades dos outros associados
a hipersensibilidade interpessoal (ou
seja, propenso a se sentir
desprezado ou insultado);
percepgOes de outras pessoas com
tendéncia seletiva para atributos
negativos ou vulnerabilidades.

e Intimidade: relacionamentos intimos
intensos, instdveis e conflituosos,
marcados por desconfianga, caréncia
e preocupagao ansiosa com o
abandono real ou imaginario;
relacionamentos intimos
frequentemente vistos em extremos
de idealizagdo e desvalorizagdo e
alternando entre envolvimento
excessivo e retraimento.

2. 2.Quatro ou mais dos sete tragcos de
personalidade patoldgicos a seguir, pelo
menos um dos quais deve ser impulsividade,
risco ou hostilidade:

e  Responsabilidade emocional (um
aspecto da Afetividade Negativa):
experiéncias emocionais instaveis e
mudangas frequentes de humor;
emogdes que sdo facilmente
despertadas, intensas e / ou



desproporcionais aos eventos e
circunstancias.

e Ansiedade (um aspecto da
Afetividade Negativa): sentimentos
intensos de nervosismo, tensdo ou
panico, muitas vezes em reagdo a
tensdes interpessoais; preocupar-se
com os efeitos negativos de
experiéncias desagradaveis do
passado e possibilidades negativas
futuras; sentir medo, apreensdo ou
ameaca de incerteza; medo de
desmoronar ou perder o controle.

e Inseguranga de separagdo (um
aspecto da Afetividade Negativa):
medos de rejeigdo por-e/ou
separagdo de - outras pessoas
significativas, associados a medos de
dependéncia excessiva e perda
completa de autonomia.

e Depressividade (um aspecto da
Afetividade Negativa): sentimentos
frequentes de estar para baixo,
miserdvel e / ou sem esperanca;
dificuldade sobre o futuro; vergonha
generalizada; sentimento de auto-
estima inferior; pensamentos
suicidas e comportamento suicida.

e Impulsividade (um aspecto da
Desinibigdo): agindo no impulso do
momento em resposta a estimulos
imediatos; agir momentaneamente
sem um plano ou consideragdo de
resultados; dificuldade em
estabelecer ou seguir planos; um
senso de urgéncia e comportamento
de autolesdo sob estresse
emocional.

e Assumir riscos (um aspecto da
Desinibigdo): o envolvimento é
atividades perigosas, arriscadas e
potencialmente autodestrutivas,
desnecessarias e sem consideragao
pelas consequéncias; falta de
preocupagdo com as préprias
limitagGes e negagdo da realidade do
perigo pessoal.

e  Hostilidade (um aspecto do
Antagonismo): sentimentos de raiva
persistentes ou frequentes; raiva ou
irritabilidade em resposta a
pequenos desprezos e insultos.

CRITERIOS DO DSM-IV: O DSM-IV descreve o transtorno
de personalidade limitrofe (TPB) como um padrdo
generalizado de instabilidade de relacionamentos
interpessoais, autoimagem e afetos, além de
impulsividade marcada comegando no inicio da idade
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adulta e presente em uma variedade de contextos,
conforme indicado por cinco (ou mais) dos seguintes:

e Esforgos frenéticos para evitar o abandono real ou
imaginario. Nota: Nado inclua comportamento suicida ou
automutilante coberto no Critério.

¢ Um padrdo de relacionamento interpessoal intenso e
instavel caracterizado pela alternancia entre extremos
de idealizagdo e desvalorizagdo.

¢ Perturbacao da identidade: autoimagem ou sentido do
self acentuada e persistentemente instavel.

¢ Impulsividade em pelo menos duas areas que sdo
potencialmente autodestrutivas (por exemplo, gastos,
sexo, abuso de substancias, diregdo imprudente,
compulsdo alimentar). Nota: Ndo inclua comportamento
suicida ou automutilante coberto no Critério.

¢ Comportamento, gestos ou ameagas suicidas
recorrentes, ou comportamento automutilante.

¢ Instabilidade afetiva devido a uma reatividade
acentuada de humor (por exemplo, disforia episddica
intensa, irritabilidade ou ansiedade geralmente durando
algumas horas e apenas raramente mais do que alguns
dias).

* Sensag0es cronicas de vazio.

¢ Raiva intensa e inadequada ou dificuldade em
controlar a raiva (por exemplo, demonstragdes
frequentes de temperamento, raiva constante, lutas
fisicas recorrentes).

¢ |deacgdo parandide transitoria relacionada ao estresse
ou sintomas dissociativos graves.

O nome BPD é confuso e nao fornece informagdes
relevantes ou descritivas. Quando o termo
“personalidade limitrofe” foi cunhado na década de
1950, os pacientes ndo se enquadravam em outras
categorias diagnosticas.

DESORDEM DE PERSONALIDADE NARCISTICA.
CRITERIOS DO DSM-5: Embora mudancas significativas
tenham sido propostas para os Transtornos da
Personalidade do Cluster B para o DSM-5 langado em
maio de 2013, os critérios para os transtornos da
personalidade ndo mudaram daqueles do DSM-IV. No
entanto, uma abordagem alternativa foi preparada para
um estudo mais aprofundado.

O DSM-5, como o DSM-IV, descreve o transtorno de
personalidade narcisista como um padrao generalizado
de grandiosidade (em fantasia ou comportamento),
necessidade de admiragdo e falta de empatia,
comegando no inicio da idade adulta e se apresentando
em uma variedade de contextos, conforme indicado por
cinco (ou mais) dos seguintes:



Tem um senso grandioso de
autoimportancia (por exemplo,
exagera realizagGes e talentos,
espera ser reconhecido como
superior sem realizagOes
proporcionais).

Esta preocupado com fantasias de
sucesso ilimitado, poder, brilho,
beleza ou amor ideal.

Acredita que é "especial" e Unico e
s6 pode ser compreendido por, ou
deve se associar a, outras pessoas
(ou instituigdes) especiais ou de alto
status.

Requer admiragdo excessiva.

Tem um senso de direito, ou seja,
expectativas irracionais de
tratamento especialmente favoravel
ou conformidade automatica com
suas expectativas.

E interpessoal explorador, ou seja,
tira vantagem dos outros para
atingir seus proprios fins.

Falta de empatia: ndo deseja
reconhecer ou se identificar com os
sentimentos e necessidades dos
outros.

Frequentemente tem inveja dos
outros ou acredita que os outros
tém inveja dele.

Mostra comportamentos ou atitudes
arrogantes e arrogantes.

Abaixo estdo os critérios estabelecidos no Modelo
Alternativo do DSM-5 para Transtornos da
Personalidade, preparado para estudos adicionais:

Para diagnosticar o transtorno de personalidade
narcisista, os seguintes critérios devem ser atendidos:

1.

Prejuizo moderado ou maior no
funcionamento da personalidade, manifestado
por dificuldades caracteristicas em duas ou
mais das seguintes quatro areas:

Identidade: Referéncia excessiva aos
outros para autodefinigdo e
regulagdo da autoestima; a
autoavaliagdo exagerada pode ser
inflada ou esvaziada, ou vacilar entre
os extremos; a regulagdo emocional
reflete as flutuagOes da autoestima.
Autodiregdo: o estabelecimento de
metas é baseado na obtencdo da
aprovagao de outras pessoas; 0s
padrdes pessoais sdao
excessivamente altos para se ver
como excepcional, ou muito baixos
com base em um senso de direito;
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frequentemente inconsciente de
suas proprias motivagoes.

e  Empatia: capacidade prejudicada de
reconhecer ou se identificar com os
sentimentos e necessidades dos
outros; excessivamente sintonizado
com as reagdes dos outros, mas
apenas se percebido como relevante
para si mesmo; superestimar ou
subestimar o proprio efeito sobre os
outros.

e Intimidade: relacionamentos em
grande parte superficiais e existem
para servir a regulagdo da
autoestima; mutualidade limitada
por pouco interesse genuino nas
experiéncias dos outros e
predominancia de uma necessidade
de ganho pessoal.

2. Ambos os seguintes tragos de personalidade
patoldgicos:

e  Grandiosidade (um aspeto do
Antagonismo): Sentimentos de
direito, tanto abertos quanto
encobertos; egocentrismo;
agarrando-se firmemente a crenga
de que um é melhor do que os
outros; condescendente para com os
outros.

e  Busca de ateng¢do (um aspeto do
Antagonismo): Tentativas excessivas
de atrair e ser o foco da atencdo de
outras pessoas; busca de admiragdo.

CRITERIOS DSM-IV: O DSM-IV descreve o transtorno de
personalidade narcisista como um padrao generalizado
de grandiosidade (na fantasia ou comportamento),
necessidade de admiragdo e falta de empatia,
comegando no inicio da idade adulta e se apresentando
em uma variedade de contextos, conforme indicado por
cinco (ou mais) dos seguintes:

e Tem um senso grandioso de
autoimportancia (por exemplo,
exagera realizagbes e talentos,
espera ser reconhecido como
superior sem realizagdes
proporcionais).

e  Esta preocupado com fantasias de
sucesso ilimitado, poder, brilho,
beleza ou amor ideal.

e Acredita que é "especial" e Unico e
s6 pode ser compreendido por, ou
deve se associar a, outras pessoas
(ou instituicGes) especiais ou de alto
status.

. Requer admiragdo excessiva.

e Tem um senso de direito, ou seja,
expectativas irracionais de



tratamento especialmente favoravel
ou conformidade automdtica com
suas expectativas.

e Einterpessoal explorador, ou seja,
tira vantagem dos outros para
atingir seus proprios fins.

e  Falta de empatia: ndo deseja
reconhecer ou se identificar com os
sentimentos e necessidades dos
outros;

. Frequentemente tem inveja dos
outros ou acredita que os outros
tém inveja dele.

. Mostra comportamentos ou atitudes
arrogantes e arrogantes.

DESORDEM DE PERSONALIDADE HISTRIONICA.
DSM-5: Embora mudangas significativas tenham sido
propostas para Transtornos da Personalidade do Grupo
B para o DSM-5 langado em maio de 2013, os critérios
para transtornos de personalidade ndo mudaram
daqueles do DSM-IV. No entanto, uma alternativa foi
preparada para um estudo mais aprofundado.

O DSM-5, assim como o DSM-IV, lista oito sintomas que
formam os critérios diagndsticos para transtorno de
personalidade histriénica (HPD):

e  Centro das atengdes: os pacientes
com HPD sentem desconforto
quando ndo sado o centro das
atengdes.

e Sexualmente sedutor: os pacientes
com HPD apresentam
comportamentos sexualmente
sedutores ou provocativos
inadequados em relagdo a outras
pessoas.

e Mudanga de emogdes: a expressao
das emogdes dos pacientes com HPD
tende a ser superficial e mudar
rapidamente.

e Aparéncia fisica: os individuos com
HPD empregam consistentemente a
aparéncia fisica para chamar a
atengdo para si mesmos.

e  Estilo de fala: o estilo de fala de
pacientes com HPD carece de
detalhes. Individuos com HPD
tendem a generalizar e, quando
falam, tém como objetivo agradar e
impressionar.

e Comportamentos dramaticos: os
pacientes com HPD exibem
autodramatizagdo e exageram suas
emogoes.

e  Sugestibilidade: outros individuos ou
circunstancias podem facilmente
influenciar os pacientes com HPD.
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e  Superestimagdo da intimidade: os
pacientes com HPD superestimam o
nivel de intimidade em um
relacionamento.

O DSM-5 ndo fornece uma abordagem alternativa para
estudos adicionais, e é significativo notar que as
propostas iniciais para o DSM-5 excluiram
completamente o transtorno de personalidade
histriénica.

CRITERIOS DO DSM-IV: O DSM-IV lista oito sintomas que
formam os critérios diagndsticos para transtorno de
personalidade histriénica (HPD):

e  Centro das atengdes: os pacientes
com HPD sentem desconforto
guando ndo sdo o centro das
atencgdes.

e  Sexualmente sedutor: os pacientes
com HPD apresentam
comportamentos sexualmente
sedutores ou provocativos
inadequados em relagao a outras
pessoas.

e Mudanga de emogdes: a expressao
das emogdes dos pacientes com HPD
tende a ser superficial e mudar
rapidamente.

e Aparéncia fisica: os individuos com
HPD empregam consistentemente a
aparéncia fisica para chamar a
atengdo para si mesmos.

e  Estilo de fala: o estilo de fala de
pacientes com HPD carece de
detalhes. Individuos com HPD
tendem a generalizar e, quando
falam, tém como objetivo agradar e
impressionar.

e Comportamentos dramaticos: os
pacientes com HPD exibem
autodramatizacdo e exageram suas
emocgdes.

e  Sugestibilidade: outros individuos ou
circunstancias podem facilmente
influenciar os pacientes com HPD.

e  Superestimagdo da intimidade: os
pacientes com HPD superestimam o
nivel de intimidade em um
relacionamento.

TRANSTORNO DE PERSONALIDADE ANTISOCAL

DSM-5: Embora mudangas significativas tenham sido
propostas para Transtornos da Personalidade do Grupo
B para o DSM-5 langado em maio de 2013, os critérios
para transtornos de personalidade ndo mudaram
daqueles do DSM-IV. No entanto, uma alternativa foi
preparada para um estudo mais aprofundado.



O DSM-5, assim como o DSM-IV, descreve o Transtorno
da Personalidade Antissocial (TPA) como um padrao
generalizado de desconsideragdo e violagdo dos direitos
dos outros, ocorrendo desde os 15 anos de idade. Os
critérios de diagndstico para este disturbio afirmam que
este padrdo deve incluir pelo menos trés dos seguintes
sinais e sintomas especificos:

. Incumprimento das normas sociais
com respeito a comportamentos
legais, conforme indicado pela
pratica repetida de atos que
justificam a prisdo.

. Fraude, conforme indicado por
mentiras repetidas, uso de
pseudOnimos ou enganar os outros
para lucro ou prazer pessoal.

e Impulsividade ou falha em planejar
com antecedéncia.

. Irritabilidade e agressividade,
conforme indicado por repetidas
lutas fisicas ou agressoes.

e Desrespeito imprudente pela
seguranca de si mesmo ou de
outros.

e lIrresponsabilidade consistente,
conforme indicado pela falha
repetida em manter um
comportamento de trabalho
consistente ou honrar obrigagOes
financeiras.

e Auséncia de remorso, conforme
indicado por ser indiferente ou
racionalizar.

Outras caracteristicas importantes desse transtorno
incluem o fato de ndo ser diagnosticado em criangas
(menores de 18 anos), mas a pessoa afetada deve
apresentar sintomas desse diagndstico pelo menos
desde os 15 anos de idade. Além disso, ndo pode ser
diagnosticado se a pessoa sé apresenta sintomas de
transtorno de personalidade antissocial ao mesmo
tempo em que sofre de esquizofrenia ou apresenta um
episédio maniaco.

Abaixo estdo os critérios estabelecidos no Modelo
Alternativo do DSM-5 para Transtornos da
Personalidade, preparado para estudos adicionais:

Para diagnosticar o transtorno de personalidade
narcisista, os seguintes critérios devem ser atendidos:

1. Prejuizo moderado ou maior no
funcionamento da personalidade, manifestado
por dificuldades caracteristicas em duas ou
mais das seguintes quatro areas:

. Identidade: Egocentrismo;
autoestima derivada de ganho,
poder ou prazer pessoal.
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Autodiregdo: estabelecimento de
metas com base na gratificagdo
pessoal; auséncia de padrdes
internos pro-sociais associados a ndo
conformidade com o
comportamento ético legal ou
culturalmente normativo.

Empatia: falta de preocupagdo com
os sentimentos, necessidades ou
sofrimento dos outros; falta de
remorso apos ferir ou maltratar
outra pessoa.

Intimidade: Incapacidade de
relacionamentos intimos reciprocos,
visto que a exploragdo é o principal
meio de relacionamento com os
outros, inclusive por engano e
coerc¢do; uso de dominagdo ou
intimidagdo para controlar os outros.

2. Seis ou mais dos seguintes sete tragos de
personalidade patoldgicos:

Manipulatividade (um aspeto do
Antagonismo): uso frequente de
subterfugios para influenciar ou
controlar os outros; uso de seducdo,
charme, loquacidade ou insinuagao
para atingir seus objetivos.

Engano (um aspeto do
Antagonismo): Desonestidade e
fraude; deturpacdo de si mesmo;
embelezamento ou fabricagao ao
relacionar eventos.

Insensibilidade (um aspeto do
Antagonismo): Falta de preocupagdo
com os sentimentos ou problemas
dos outros; falta de culpa ou
remorso sobre os efeitos negativos
ou prejudiciais de suas agdes sobre
0s outros; agressao; sadismo.
Hostilidade (um aspeto do
Antagonismo): sentimentos de raiva
persistentes ou frequentes; raiva ou
irritabilidade em resposta a insultos
e insultos menores; comportamento
mesquinho, desagradavel ou
vingativo.

Irresponsabilidade (um aspeto da
Desinibigdo): Desrespeito - e ndo
honrar - obrigagdes ou
compromissos financeiros e outros;
falta de respeito e falta de
cumprimento dos acordos e
promessas.

Impulsividade (um aspeto da
Desinibigdo): Agindo no impulso do
momento em resposta a estimulos
imediatos; agir momentaneamente
sem um plano ou consideragdo de



resultados; dificuldade em
estabelecer e seguir planos.

e Assumir riscos (um aspeto da
desinibi¢do): envolvimento em
atividades perigosas, arriscadas e
potencialmente autodestrutivas,
desnecessariamente e sem levar em
conta as consequéncias; tendéncia
ao tédio e iniciagdo irrefletida de
atividades para conter o tédio; falta
de preocupagdo com as préprias
limitagGes e negagdo da realidade do
perigo pessoal.

3. Oindividuo tem pelo menos 18 anos.

CRITERIOS DO DSM-IV: O DSM-IV descreve o APD como
um padrdo difundido de desconsiderar e violar os
direitos dos outros, ocorrendo desde os 15 anos de
idade. Os critérios de diagndstico para este disturbio
afirmam que este padrdo deve incluir pelo menos trés
dos seguintes sinais e sintomas especificos:

. Incumprimento das normas sociais
com respeito a comportamentos
legais, conforme indicado pela
pratica repetida de atos que
justificam a prisdo.

. Fraude, conforme indicado por
mentiras repetidas, uso de
pseudbénimos ou enganar os outros
para lucro ou prazer pessoal.

¢ Impulsividade ou falha em planejar
com antecedéncia.

e Irritabilidade e agressividade,
conforme indicado por repetidas
lutas fisicas ou agressoes.

e Desrespeito imprudente pela
seguranca de si mesmo ou de
outros.

. Irresponsabilidade consistente,
conforme indicado pela falha
repetida em manter um
comportamento de trabalho
consistente ou honrar obrigagdes
financeiras.

e Auséncia de remorso, conforme
indicado por ser indiferente ou
racionalizar.

Outras caracteristicas importantes desse transtorno
incluem o fato de ndo ser diagnosticado em criangas
(menores de 18 anos), mas a pessoa afetada deve
apresentar sintomas desse diagndstico pelo menos
desde os 15 anos de idade. Além disso, ndo pode ser
diagnosticado se a pessoa sé apresenta sintomas de
transtorno de personalidade antissocial ao mesmo
tempo em que sofre de esquizofrenia ou apresenta um
episédio maniaco.
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APENDICE B

DICAS PARA JUDICIAIS QUE GERENCIAM O
CASO DE ALTO CONFLITO

Unido

1. Pode haver uma ou duas pessoas de alto
conflito, portanto, tenha contato visual e
comentarios relativamente iguais.

2. Pessoas com alto conflito precisam sentir uma
conexdo positiva com o Tribunal para se
sentirem seguras e cooperar.

3. Tenha empatia com suas emogdes intensas e,
em seguida, concentre-se na tarefa em
questao.

4. Lembre-se: eles estdo em perigo, ndo podem
resolver isso sozinhos e realmente precisam da
sua ajuda.

5. Evite ficar emocionalmente viciado, porque é
dificil ser muito emocional e racional.

6. Vocé sabe que esta fisgado quando:

e  Vocé fica repentinamente com raiva.

e  Vocé ndo quer ter contato visual.

e Vocé sente que precisa discutir com
a pessoa de alto conflito.

e  Vocé sente que ndo tem escolha.

7. Use arepreensdo de um minuto, se
apropriado: Voz emocional: 30 segundos sobre
decepgdo com o comportamento (ndo com a
pessoa). Voz calmante: 30 segundos sobre o
desejo de ajudar a pessoa a ter sucesso e sua
crenca de que ela pode ter sucesso na proxima
tarefa.

8. Regularmente (e brevemente) dé a eles seu
E.A.R. demonstragdo:

e  Empatia.
e e Atengdo.
. * Respeito.

9. Seja educativo (pense em uma crianga que
realmente ndo entende).

10. Elogie seus pontos fortes e habilidades; ajude-
os a salvar a face.

Estrutura

1. Lembre-se: eles geralmente estdo em um caos
emocional e precisam de ajuda para se
concentrar nas préximas etapas.

2. Conter as emogdes (reconhecer os
sentimentos sem abri-los).

3. Concentre-os nas tarefas (dé-lhes ligdo de
casa).

4. Reduzir as expectativas do processo judicial.

5. Incentive uma declaragdo conjunta de
questdes. 6. Faga ordens judiciais detalhadas;
antecipar violagGes e criar consequéncias.
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6. Construir em expectativas passo a passo; use
audiéncias de revisdo para manter o controle.

7. Ndo trabalhe mais do que eles (Pergunte: o
que devemos fazer sobre isso?)

Teste de realidade

1. Em caso de duvida, seguranga em primeiro
lugar!

2. Explique suas ambivaléncias sobre as
evidéncias; pega mais informagdes.

3. Lembre-se: Pessoas de alto conflito tém
distorgGes cognitivas significativas e
inconscientes.

4. Mantenha a mente aberta durante todo o
caso; evite presungdes sobre o
comportamento.

5. Diga as partes que vocé nunca sabera com
certeza.

6. N&o crie um "ambiente invalidador": diga que
é possivel que eles estejam corretos.

7. Pegainformacgdes especificas para apoiar suas
gueixas gerais e conclusGes emocionais.

8. Espere mentir, mas reconhega que eles podem
acreditar honestamente em suas declaragées
falsas.

9. Evite discutir com a légica do partido.

10. Concentre-se em decisGes futuras, com base
em onde as evidéncias apontam para vocé.

Consequéncias
1. Pessoas com alto conflito ndo tém percepgbes ao
serem criticadas; eles aumentam em vez disso.

2. As consequéncias sdo melhores do que as criticas.

3. Uma ameaga confiavel de consequéncias futuras pode
ser util.

4. As ordens judiciais precisam de consequéncias
incorporadas.

5. Pequenas sangdes sdo uma consequéncia excelente.

6. Mudangas na programacdo podem ser a melhor
consequéncia para problemas parentais.

7. Os tratamentos cognitivo-comportamentais podem
ajudar (terapias individuais ou em grupo).

8. Pessoas de alto conflito precisam de um programa de
mudanga de longo prazo, assim como viciados /
alcodlatras.

9. Pessoas de alto conflito sdo motivadas por
consequéncias, assim como viciados / alcodlatras.

10. Seus comentarios positivos podem ser um motivador
poderoso para essas partes frageis.



APENDICE C

IDENTIFICAR E GERENCIAR PERSONALIDADES DE ALTO CONFLITO

Borderline |

Narcisista

| Antissocial

| Histridnico

Drive Inconsciente

Medo de ser abandonado |

Medo de ser inferior

| Medo de ser dominado

| Medo de ser negligenciado

Comportamentos de supe

rcompensagﬁo constantes

Raiva frequente,
manipulagdo, esforgos para
controlar os outros

Autoabsolvido, gabando-se,
mostra desdém pelos
outros

Dominando, manipulando,
controlando, enganando

Busca de atengdo, drama,
emocionalismo

Un

ido

Tranquilidade,
comprimento do brago,
consisténcia, evite lisonja
excessiva

Reconheca os pontos
fortes, evite confrontar os
pontos fracos

Desconfie de falso charme
e falsas alegagGes sobre os
outros

Empatia com a pessoa, ndo
dramatica

Estrutura

Fornece seguranga com
limites de relacionamento
claros

Fornega tarefas, use pontos
fortes, compartilhe o
crédito pelos sucessos

Evite fazer favores,
concentre-se em objetivos
e no bom comportamento

Continue se concentrando
nas tarefas, incentive o uso

Teste de Realidade

Evite grandes expectativas,
evite tirar conclusdes
precipitadas

Reduz as expectativas de
sucesso facil e precisa ser
especial

Espere mentir, corroborar
informagdes, ver as
consequéncias

Descubra mais sobre
habilidades reais, incentive
a autossuficiéncia

Consequéncias (ordens de restrigcdo; possivel tempo de prisdo

Treinamento de
habilidades para regular as
emocdes, penalidades para

declaragGes falsas

Terapia cognitiva,
penalidades para
declaragGes falsas

Programa de grupo para
abusadores, penalidades
para declaragGes falsas

Terapia cognitiva,
penalidades para
declaragGes falsas

2
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APENDICE D

ANTES DE IR PARA O TRIBUNAL

e Certifique-se de que vocé tem expectativas realistas

No Tribunal, o juiz ou juri nunca sabera realmente o que
estd acontecendo no seu caso. O trabalho do Tribunal é
decidir questdes juridicas estreitas com base em
evidéncias permitidas limitadas. Audiéncias e
julgamentos sdo geralmente curtos e diretos. Na vida
real, o Tribunal ndo é como a maioria dos processos
judiciais na televisdo ou no cinema - ou mesmo nas
noticias. Os julgamentos sdo raros, pois a maioria dos
casos € resolvida por audiéncias e / ou acordo entre as
partes - muitas vezes com a ajuda de advogados
experientes.

* N3o espere validagdo ou vindicagdo

O juiz ou juri ndo decide seu carater como pessoa - ou
quem foi "totalmente bom" ou "totalmente mau". No
tribunal, é frequentemente assumido que ambas as
partes contribuiram para o problema, e que é uma
questdo de responsabilidade relativa por tudo o que
ocorreu. Hoje, muitos tribunais se concentram na
solugdo de problemas. As queixas interpessoais sdo
frequentemente vistas como “ele disse, ela disse”, e os
tribunais preferem que essas disputas sejam resolvidas
fora dos tribunais.

e Evite o raciocinio emocional

Quando as pessoas estdo chateadas, nossas percepgoes
podem ser distorcidas temporaria ou
permanentemente. Nossas emog¢des podem nos levar a
conclusGes precipitadas, ver as coisas como "tudo ou
nada", levar coisas inocentes para o lado pessoal,
preencher "fatos" que ndo sdo realmente verdadeiros,
projetar inadvertidamente nosso proprio
comportamento nos outros e, inconscientemente,
"dividir" as pessoas em inimigos absolutos e aliados
irrealistas. Isso as vezes acontece com todos, portanto,
verifique suas percepgdes com os outros para ter
certeza de que ndo foram distorcidas pelo trauma
emocional da disputa e eventos relacionados. Muitos
casos ficam presos no tribunal por anos brigando por
quem estava mentindo, quando em vez disso era um
raciocinio emocional que poderia ter sido evitado desde
o inicio.

e Fornecer ao Tribunal Informagdes Uteis

O juiz ou juri ndo conhece vocé ou seus problemas,
exceto pelas informagGes que sdo devidamente
submetidas ao Tribunal. Certifique-se de fornecer
informagdes importantes, mesmo que sejam
constrangedoras. O Tribunal ndo pode sentir o
comportamento de cada parte. Se vocé acha que foi
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abusado por outra pessoa, o Tribunal precisa de
informagdes suficientes para tomar decisGes Uteis. Se
vocé omitir informagGes importantes, pode parecer que
nunca ocorreram incidentes abusivos e que vocé esta
exagerando ou fazendo declaragGes propositalmente
falsas. Se vocé for acusado de agGes que ndo realizou, o
Tribunal ndo sabera que essas informagdes sdo inexatas
ou falsas, a menos que vocé informe o Tribunal de forma
suficiente.

¢ Tenha cuidado com informagdes nao verificaveis

A exatiddo das informagdes que vocé fornece ao
Tribunal é muito importante. Com base exclusivamente
no que vocé diz em declaragdes ou depoimentos em
tribunal, o juiz ou juri pode fazer ordens muito sérias em
relagdo a outra parte, a vocé e as suas financas. Se mais
tarde descobrir que vocé fez declaragGes falsas ou
imprudentes - mesmo que tenha sido bem-intencionado
- pode haver consequéncias negativas, como sangdes
(penalidades financeiras) ou outras restricdes em suas
acGes futuras. Uma histéria legal pode ser uma
responsabilidade em empregos, relacionamentos e
processos judiciais futuros.

® Tentar um acordo fora do tribunal

Hoje, existem muitas alternativas para ir ao tribunal que
podem ser usadas a qualquer momento em seu caso,
incluindo Mediagdo, Direito Colaborativo, Arbitragem,
acordos negociados com advogados e conferéncias de
acordo com a assisténcia de um juiz de acordo. A
despesa para cada um deles é muito menor do que para
audiéncias nos tribunais, julgamentos e disputas
prolongadas. Vocé ndo tem nada a perder e ainda pode
ir ao tribunal depois disso, se ndo chegar a um acordo
total. Ao tentar um acordo extrajudicial, vocé pode
limitar a animosidade e proteger a si e sua familia da
tensdo e do custo de varios meses ou anos em batalhas
judiciais.



